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_ Al Gruppo Dirigente
- . del CSV-SODALI
Salerno ’

© Qggetto: Programmazione 2015/2016-Proposte operative e
suggerimenti-

-Le scriventi Associazioni, avendo preso atto delle situazioni in essere presenti all’interno del CSV-

:SODALIS, e preso atto dell’esito elettorale dello scorso mese di Maggio, dove sostanzialmente ¢

‘emerso un risultato di parita tra le 2 anime del CSV-SODALIS, in occasione del focus odierno
opongono ¢ sostengono fermamente tali proposte di seguito riportate:

Area promozione

Potenziamento dei programmi di accompagnamento per le associazioni, con un servizio di
consulenza specifica — anche in sede — per le questioni amministrative e contabili da
‘referenti interni e non con ESTERNI ; :

Adesione ai tavoli tecnici dei piani sociali di zona come SODALIS quindi come
associazione di associazioni, NON come CSV; ‘
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'Iscrizione/a_ll’albo regionale degli enti di servizio civile, includendo le varie associazioni
come sedi locali di progetto;

Promuovere possibilita di partnership per la partecipazione a bandi e progetti;

Prevedere un tariffario per la “vendita” dei servizi alle non ODV e non:SOCIE;

Organizzare eventi, convegni, manifestazioni non come SODALIS ma le associazioni
debbono essere il motore delle azioni e non i fruitori per mettere in atto la partecipazione,
SODALIS deve fare da SUPPORTO tecnico organizzativo e amministrativo;

L’attivita promozionale deve muoversi coinvolgendo tutte le istituzioni presenti sul
territorio, spronando la partecipazione di organismi locali al fine di promuovere e rafforzare
la cultura della solidarieta e fortificare la conoscenza del volontariato locale per costruire
rete tra associazioni.

Lettura dei bisogni concreti che le organizzazioni di volontariato richiedono ed esprimo;
Promuovere ¢ favorire il rapporto di conoscenza reciproca tra nuove generazioni, societa
civile e mondo del volontariato con una partecipazione condivisa e attiva tra associazione e
cittadinanza;

Favorire la crescita di una cultura diffusa dell’azione volontaria e solidale come principio di

convivenza civile tra persone mettendo in pratica tecniche di aggregazione;

Favorire il rapporto di conoscenza reciproca tra le dssociazioni di volontariato che hanno
una comune mission per sostenere 1’incontro tra le realta che attraverso iniziative
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.Colaborazione con compagnia assicurativa;

- Realizzazione d1 una campagna pubblicitaria ad hoc con il coinvolgimento di tutte le

valorizzino le esperienze-e le iniziative delle singole ODV costruendo, intensificando e
valorizzando sempre piu rapporti di conoscenze e di rete sui territori di appartenenza;

-

Verifica della possibilita di utilizzare la stazione dimessa( ES: Bellizzi ) protocollo intesa
con ferrovie dello stato; -

| 1 CSV debba dare maggiore informazione sui cambiamenti legislativi in atto, riguardanti i}

Terzo Settore, per promuovere una effettiva valonzzamone della soggettivita sociale delle
nostre organizzazioni

. Sviluppare la presenza di Sodalis nei vari territori, attraverso la realizzazione di giornate e

seminari tematici nei vari territori in collaborazione con I’area formazione ( es.: Corsi
BLSD maniera efficace e sicura le manovre di primo soccorso presso le associazioni che si
occupano del tema specifico, Corsi AIB presso sedi PC, ecc ......)

assomazmm socie per promuovere Sodalis ;

Migliorare il servizio di info su bandi e finanziamenti, in maniera pit semplice puntuale
chiara e veloce;

- L]
Creare un database che dia notizie chiare esplicative- magari con piccoli spot x far
conoscere la realtd- sulle associazioni, fare in modo che le associazioni siano visibili e che
TUTTE le realta , piccole medie e grandi, abbiano le stesse opportunita ¢ la stessa
rilevanza per essere conesciute ma soprattutto per fare e creare opportunita ;

Considerato il periodo di crisi che stiamo attraversando, come singoli, come famiglie e
come comunitd, perche non dedicare pin attenzione a quanto le diverse organizzazioni
stanno realizzando, sia come progetti sia come servizi, per sostenere 1 soggetti a rischio di
marginalita ed esclusione sociale :
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Area formazione

‘® Integrazione dei corsi formativi anche per non ODV a pagamento; *

- Realizzare interventi formativi anche a carattere transnazionale per progettazione europea e

Accreditamento alla regione come ente di formazione;

¢

Formare tutto il personale dipendente di Sodalis con acquisizione e aumento di competenza
nei propri ruoli ¢ nelle funzioni in cui sono impegnati per permettere alle associazioni di
usufruire delle competenze interne e non a pagamento per ’assoldo d1 figure professionali a
pagamento del CSV;

formare il personale alla progettamone europeo per intercettare fondi europei;

Resoconto ( Follow—up ) delle associazioni che hanno partecipato ai proget'a con esito
negativo; i
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Promuovere neHe organizzazioni lo sviluppo e la valorizzazione della loro mission con
ausilio di} Percom atti a costruire rete;

Paradosso IVA ... perché alle cooperative riduzione al 4% 2?7 decreti legge ...

Infine, perché non interro garsi sulla natura dei rapporti che le nostre orgamzzazmm
intrattengono con i¢ Pubbliche Amministrazioni del nostro territorio, stille modalita di
collaborazione che negli anni si sono realizzate, sulla qualita della relazioni tra Terzo
Settore e Pubblica Ammm;stramone. ¥

ggerimenti:

Verifica costante € scadenzata con report di rispondenza ai bisogni del territorio;
innovativita;
Interagire costantemente nella programmazmne con azioni che coinvolgono la
partecipazione di Reglone enti locali, istituzioni, enti pubblici e privati , amministrazioni
locali, etc etc . ‘

Eventuali 1ntegra210ne tra le aree;

Verifica periodica con lo staff tecnico e analisi sull’andamento dei vari settori;

Tenere presente nella programmazione che i carichi di lavoro vengano ripartiti in equita e
con la possibilita di interscambio per non creare referenzialismo.

Salerno, 11 ottobre 2014




* Le Associazioni proponenti:
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o & fo'tilo DisaMEt 4

Firma dl sottoscrizione proposte

Gpuilio Loses

Pﬁdﬂ GAL N (l0cO

. Lot -Wovigons ¢tie

[L4es2200, Coc R0l

LU FE RNV A

CtaZiaSus

AL SALEMO

AR A ‘

ARCATGmt. , e, e
1L GapBiguw kb /o
Pt ob LQungns A YZ[’W/Q? JM
b pospe Bopowsse| (55 /. (e
PROCENNMIsLA | frn Sprn A




