
 

Relazione illustrativa della Programmazione 

e del Bilancio Preventivo 2017 

 

Sodalis CSVS presenta la programmazione per il prossimo anno, frutto di una intensa 

attività di analisi dei bisogni e delle prospettive del volontariato locale condotta 

attraverso una pluralità di strumenti. 

 

In particolare le modalità di rilevazione dei dati di partenza per la definizione degli 

obiettivi che il Centro intende perseguire attraverso le azioni che saranno proposte per 

l’anno a venire sono state le seguenti: 

 

1) In primo luogo si è proceduto ad una attenta valutazione dei feedback delle azioni 

messe in campo negli anni passati, ed in particolar modo, si è avuto riguardo alle 

azioni relative alla programmazione 2014/2015; 

 

2) inoltre il più rilevante strumento di analisi è stato l’ascolto e il confronto diretto e 

continuo delle OdV del territorio, che si svolge quotidianamente attraverso 

l’implementazione delle attività e delle azioni annuali, e, successivamente, in un 

apposito incontro dedicato alla “programmazione partecipata” realizzato il 6 dicembre 

2016 a Salerno alla quale hanno preso parte 17 volontari provenienti da 15 

organizzazioni e nelle quale sono emerse esigenze e bisogni trasformati puntualmente 

nell’attuale programmazione. 

 

Quest’anno la programmazione risente dei mutamenti normativi previsti ma non ancora 

regolamentati della Legge di riforma del Terzo Settore n. 106/2016 che ridisegna il ruolo 

e le funzioni dei CSV; in questa fase di cambiamento, annunciato ma non ancora 

normato, il Co.Ge. ha ritenuto non prevedere la quota per la progettazione sociale come 

è avvenuto negli anni precedenti e quindi la programmazione del 2017 si attesta sulla 

cifra di € 476.773,56 invece che di € 625.447,04 che era stato oggetto di 

programmazione negli ultimi anni.  

Va segnalato che è prevedibile una riprogrammazione nei prossimi mesi, in vista di 

prevedibili ulteriori assegnazioni in conseguenza di quanto comunicatoci in data 15.12 

relativamente alla  tabella di attribuzione delle risorse di competenza di ciascuna regione 

e provincia autonoma per le attività del 2017, alla certificazione dei residui delle 

annualità precedenti, e alla destinazione delle risorse accantonate negli anni precedenti 

(cosiddetto “tesoretto”),. 



 

 

Pertanto la programmazione del Centro nel 2017 si articolerà su:  

a) azioni e servizi che sono stati già realizzati negli anni precedenti e per i quali le OdV 

hanno richiesto in modo esplicito la riproposizione e pertanto trovano riscontro nelle 

schede A1 di programmazione; 

b) attuazione e continuità di azioni e servizi già previsti nelle programmazioni 2015 e 

2016, non ancora realizzati in tutto o in parte, per i quali avendo risorse vincolate a 

tale scopo si andranno ad aggiungere alle azioni programmate nel 2017. 

 

Tale logica consente di poter dare continuità ad azioni che già realizzate e che hanno 

dato un ottimo feedback da parte delle OdV e quindi riproposte e, nel contempo, attuare 

quanto già previsto negli anni precedenti.     

 

Nel 2017, quindi, la programmazione prevede: 

1) La continuità delle azioni dell’Area Promozione verso la cultura del volontariato 

soprattutto nei confronti degli adolescenti e studenti degli istituti superiori; 

2) L’avvio dei percorsi formativi previsti nel 2015/2016 nell’ambito dell’Università del 

Volontariato® unitamente al Ciessevi Milano dopo la sottoscrizione dell’accordo 

avvenuto nel 2016; 

3) La riconferma, sulla base delle positive esperienze, l’impegno, nell’Area 

Comunicazione, verso le azioni di supporto e sostegno alle OdV nella creazione di 

strumenti per meglio sviluppare il ruolo di advocacy sui territori attraverso campagne 

di comunicazione e siti web; 

4) Il rafforzamento della presenza del CSV sul territorio provinciale con l’intenzione di 

realizzare sportelli itineranti e/o stabili nel Cilento, all’Università di Salerno, nell’Agro 

Nocerino Sarnese; 

 

Nel dettaglio delle singole aree di intervento, le azioni sono declinate secondo le seguenti 

direttrici: 
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Nell’area Promozione, la programmazione dell’area si muove, in continuità con quanto 

già programmato nel 2014 e 2015, nella direzione di sviluppare la cultura del volontariato 

partendo dalle nuove generazioni: è il caso delle attività previste per gli studenti delle 

scuole dell’obbligo con attività sia all’interno degli istituti scolastici che nei periodi estivi 

con campi scuola ed attività educative (volontariato ed adolescenti) nonché le attività di 

people raising e sviluppo della cittadinanza attiva nelle classi terze e quarte degli istituti 

superori (volontariato e giovani);  

 

Nell’Area Consulenza, accanto al supporto ed accompagnamento diretto alle odV da 

parte dello staff del CSV, restano i servizi già strutturati e previsti nella programmazione 

2015 e 2016 (area legale, fiscale/amministrativa, del lavoro, progettazione, grafica) e 

pertanto non si rinviene un’apposita scheda; 
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In campo Formativo, come accennato sopra, si darà attuazione ai percorsi formativi 

attraverso il modello dell’Università del Volontariato® che Sodalis ha mutuato da Ciessevi 

Milano per creare l’opportunità di coinvolgere attivamente gli atenei nella formazione dei 

volontari e degli studenti sui temi del volontariato e della partecipazione attiva; 

 

Nell’area Informazione e Comunicazione vengono riproposte due azioni che hanno 

suscitato notevole interesse da parte delle OdV; i laboratori comunicativi (LAB/COM 

2017) e l’accompagnamento alla realizzazione e manutenzione di siti web da parte delle 

OdV (Anche noi sul web 4.0). 

Accanto alle azioni riproposte resta da implementare l’APP Volontariato prevista nel 2016 

mentre continuano le attività di “Comunicazione istituzionale” del Centro sulla stampa, 

sui media e sui canali web per rafforzare la capacità di confronto con enti e istituzioni 

locali e favorire la costruzione di reti e partenariati utili all’incremento di risorse, di servizi 

e, in definitiva, ad una maggiore efficacia delle azioni a sostegno del volontariato;  

 

Nell’ambito del Centro Documentazione l’attenzione del Centro sarà focalizzata ad 

attuare la ricerca sul volontariato salernitano definita “Iris” prevista nel 2015; 

 

Animazione Territoriale  

Tale area, rimasta orfana della progettazione sociale, prevede un rafforzamento 

dell’azione “Micro Azioni Partecipate” che consenta alle OdV di svolgere azioni dirette 

nelle aree di intervento dei CSV (formazione, comunicazione, promozione  e ricerca) già 

positivamente avviate nell’ambito delle MAP 2015; accanto alle MAP abbiamo inteso 

sviluppare un’azione laboratoriale nei confronti delle OdV che si pone nella direzione della 

legge di riforma del CSV che individua i CSV come agenzie di sviluppo locale del 

volontariato (laboratori di welfare);   

 

Il Servizio logistico continua anche nel 2017 ad essere erogato con le stesse modalità 

del 2016 ovvero attraverso la consegna ed il ritiro del materiale alle OdV impiegando 

soggetti esterni; inoltre, dopo l’importante investimento realizzato nel 2015 in termini di 

acquisti di strumenti logistici per le OdV, nel 2017 si procederà ad incrementare la 

dotazione in essere tenendo presente le indicazioni emerse dal focus di programmazione. 

 

 



 

 

 

DATI CONTABILI 

Il documento di programmazione e bilancio è formato da n. 2 distinti documenti: 

1) la scheda di bilancio il cd modello B1; 

2) le schede di dettaglio delle voci e delle azioni proposte – cd Schede A1 modelli 

adottati sulla base delle Linee Giuda di Rendicontazione Consulta Co.Ge. – CSVnet e 

degli accordi raggiunti sin dalla riunione del 13.10.2010 tra il Co.Ge. Campania e i 

cinque CSV campani. 

 

La scheda di bilancio o Modello B1 è composto da una prima sezione “Proventi” formata 

sulla base della sola attribuzione della quota del FSV della Regione Campania per 

l’annualità 2017 di spettanza del Centro Servizi al Volontariato per la Provincia di 

Salerno, come disposta dal Co.Ge. Campania con delibera del 16/11/2016 pari a € 

476.773,56; quest’anno, diversamente dagli anni precedenti, non è stata comunicata dal 

Co.Ge. la quota spettante al suo funzionamento in quanto non disponibile al momento 

della delibera, per cui non è stata apposta.   

 

Nel documento sono poste a raffronto le risultanze relative al consuntivo 2015 e 

preventivo 2016. 

Di seguito il dettaglio delle voci: 

 

PROVENTI 

La voce 1 - Attribuzione su programmazione annuale – è data dalla quota parte del 

FSV regionale attribuita al CSV di Salerno (da incassare) distinta in componente per 

servizi e componente per progettazione sociale dell’importo di € 476.773,56. 

 

La voce 2 – Proventi finanziari, patrimoniali, straordinari su risorse del FSV o 

perequativi – non si conta di maturare interessi attivi su conto corrente 

 

La voce 3 – Partita di giro / Funzionamento Co.Ge. – non è stata comunicata. 

 

La voce 4 - RESIDUI - Risorse vincolate da anni precedenti per completamento 

azioni –– non vengono indicate in questa fase ma emergeranno solo in sede di 

consuntivo. 

 

La voce 5 - RESIDUI - Risorse non vincolate da anni precedenti – vengono indicati 

i residui liberi per l’anno per l’anno 2013 per € 100.825,62 ad oggi non ancora certificati 

e pertanto non riprogrammati per darne contezza all’assemblea. 

 

La voce 6 - Altre risorse destinate dall'ente gestore alle attività di CSV -  non ve 

ne sono 



 

 

ONERI 

La voce 7 - Oneri di supporto generale – individua in € 81.800,00 le spese per il 

mantenimento della struttura operativa del Centro e comprende: 

- le spese per il personale di back office composto da n. 2 risorse con contratto di lavoro 

dipendente a tempo indeterminato full time e specificamente dal Responsabile della 

Segreteria Organizzativa e dal Responsabile della Segreteria Amministrativa e dal costo 

del Direttore a contratto professionale; 

- le spese per le attività degli organi sociali 

- le spese di funzionamento della struttura (affitto, utenze, cancelleria) nonché le spese 

di consulenza alla struttura, tra cui il costo dei consulenti fiscali e del lavoro. 

Separatamente (7.a) sono indicate le spese per l’eventuale adesione agli organismi di 

coordinamento nazionale  quale, ad esempio, CSVnet. 

Le voci di dettaglio trovano specifica declinazione nella Scheda A1 “Oneri di supporto 

generale”. 

 

La voce 8 – Oneri finanziari, patrimoniali e straordinari – si indicano i costi per la 

gestione dei conto correnti bancari e le spese bancarie per un totale di € 1.000,00.  

 

La voce 9 – Acquisti di beni in conto capitale - indica i costi per l’acquisto di beni 

materiali e immateriali destinati alla sede centrale e all’uso generale della struttura 

stimati in € 500,00. 

 

La voce 10 – Promozione del Volontariato – dell’importo di € 42.100,00 comprende 

i costi delle Azioni previste per il 2017 come specificamente descritte nelle Schede 

modello A1 e parte del costo del Referente calcolato in relazione all’impegno 

specificamente destinato all’Area, come da dettaglio nelle singole schede. 

 

La voce 11 – Consulenza e Assistenza – dell’importo di € 8.600,00 comprende i costi 

del personale dipendente (Referenti delle Aree) impiegati nelle attività di consulenza, 

calcolato in relazione all’impegno specificamente destinato dai singoli Referenti. 

10 

La voce 12 – Formazione – dell’importo di € 27.100,00 comprende il costo dell’azione 

prevista per il 2017 come specificamente descritte nelle Schede modello A1 e parte del 

costo del Referente calcolato in relazione all’impegno specificamente destinato all’Area. 

 

La voce 13 – Informazione e comunicazione – del’importo di € 44.900,00 

comprende i costi delle Azioni previste per il 2017 come specificamente descritte nelle 

Schede modello A1 e parte del costo del Referente calcolato in relazione all’impegno 

specificamente destinato all’Area, come da dettaglio allegato alla scheda di bilancio 

 



 

La voce 14 – Ricerca e documentazione – dell’importo di € 3.100,00 comprende i 

costi delle Azioni previste per il 2017 come specificamente descritte nelle Schede modello 

A1 e parte del costo del Referente calcolato in relazione all’impegno specificamente 

destinato all’Area, come da dettaglio allegato alla scheda di bilancio. 

 

La voce 15 – Progettazione sociale – tale voce risulta senza importo così come 

specificato in premessa.  

 

La voce 16 – Animazione territoriale – dell’importo di € 142.300,00 si riferisce al 

costo dei tre referenti d’area impegnati nelle attività di promozione, supporto, 

monitoraggio dell’area nonché alle azioni previste dalle schede modello A1. 

 

La voce 17 – Supporto logistico -  dell’importo di € 10.000,00 rappresenta gli oneri 

per il supporto logistico fornito alle associazioni (prestito di strumentazione logistica ed 

elettronica) si precisa che non si tratta degli oneri di acquisto (indicati in conto capitale) 

ma dei soli costi di manutenzione, custodia e trasporto. 

 

La voce 18 – Oneri di funzionamento degli sportelli territoriali dell’importo di € 

13.873,56 comprende i costi per il funzionamento degli sportelli territoriali già esistenti 

e da istituire ed il costo dei referenti d’area come esplicitato nella Scheda modello A1. 
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Sono indicati alla voce 19 – Acquisti bene c/capitale dell’importo di € 1.500,00 i 

costi per l'acquisto di beni da destinare alle attività di missione, ivi compresi quelli per 

l’acquisto della strumentazione logistica. 

 

La voce 20 - Partita di giro / Funzionamento COGE - importo non ancora definito 

così come comunicato dal Co. Ge. con delibera del 16.11.2016. 

 

Le voci 21 e 22 - Risorse vincolate da anni precedenti per completamento azioni 

– Risorse non vincolate – vengono indicati i residui liberi per l’anno per l’anno 2013 

per € 100.825,62 ad oggi non ancora certificati e pertanto non riprogrammati per darne 

contezza all’assemblea. 

 

Salerno, 21.12.2016          

     

 


