)Area di intervento

Programmazione

ONERI DI SUPPORTO GENERALE

Rendicontazione

RISORSE UMANE INTERNE € 101.600,00
Dipendenti e collaboratori € 100.400,00
Direttore - Coordinatore € 30.000,00
Referente Segreteria € 35.200,00
Referente Amministrazione € 35.200,00
Trasferte € 1.200,00
ORGANI SOCIALI € 19.000,00
Prestaz. profess.li /Compensi revisori € 13.000,00
Rimborsi spese / x riunioni ed attivita organi €4.000,00
Spese di rappresentanza € 2.000,00
Adesioni a Coordinamenti €4.770,00
COSTI SEDE € 35.730,00
Servizi e Locazioni €32.930,00
Godim. beni terzi /Locazione sede € 15.000,00
Altre locaz. (sale riunioni, etc.) €1.000,00
Locazioni beni mobili (fotocopiatrice) € 1.000,00
Oneri condominiali € 1.500,00
Assicurazioni € 2.800,00
Bancarie € 1.000,00
Manutenzioni e riparazioni € 1.000,00

Elettrica € 1.900,00

Idrica €300,00
Utenze Telefonica fissa € 900,00

Telefonica mobile € 900,00

GAS € 500,00
Postali e valori bollati € 200,00
Catering € 1.300,00
Sicurezza € 630,00
Pulizie €2.000,00
Altri Servizi €1.000,00
Acquisti di beni € 2.800,00
Alimenti e bevande € 600,00
Materiali di consumo € 1.000,00
Cancelleria €900,00
Detersivi | €300,00
IMPOSTE € 11.000,00
Irap €9.000,00
Altre imposte (tarsu, bolli) € 2.000,00
CONSULENZE ALLA STRUTTURA € 10.700,00
Consulenza fiscale € 7.500,00
Consulenza del lavoro €3.200,00
TOTALE € 182.800,00




Area di intervento

a) |Promozione

b) |Consulenza e Assistenza

c) |Formazione

d) [Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione

) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) |Supporto logistico

h) [Sportelli operativi

Programmazione X

Rendicontazione

Denominazione dell'azione:

Conto capitale struttura

Obiettivi

del conto capitale struttura delle annualita 2014/2015/2016)

Provvedere alla sostituzione di arredi o macchine usurate presso la sede centrale. (Per tali investimenti si aggiungono anche le risorse vincolate

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento

02.01.2017

Durata prevista

12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Descrizione delle attivita e fasi attuative

sede centrale.

Si indicano nella scheda le spese per investimento in macchine elettriche ed elettroniche (pc, stampanti, schermi, etc...) in dotazione presso la

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere

N° Utenti / Partecipanti previsti

N° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

Tipologia Modalita di calcolo

Preventivo

Rendiconto[Residui Vincolati |Residui Liberi

Personale (esterno)

Acquisti materiale di consumo

Godimento beni di terzi

€ 500,00

Servizi

Rimborsi spese

Cespiti

Altri oneri

TOTALE

€500,00




PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO

Preventivo Rendiconto Residui vincolati Residui liberi
Oneri generali €22.100,00
\Volontariato e giovani € 10.000,00,
\Volontariato ed adolescenti €10.000,00

Totale T €42100,00




Area di intervento Programmazione X

a) |Promozione X Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza

c) |Formazione

d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

) Progettazione sociale e animazione territoriale

Oneri generali dell’area

g) [Supporto logistico Promozione

h) [Sportelli operativi

Obiettivi

Anche per I'annualita 2017 si & inteso dare separata descrizione di una serie di costi relativi alle aree di intervento non riferiti
specificamente alle singole azioni proposte. Accanto al costo del lavoro dei Referenti, determinato in ragione dei CCNL applicati,
sono evidenziati i costi relativi alle trasferte del personale per la partecipazione ad eventi e attivita nonché i costi relativi ad
attivita formative e di specializzazione del personale stesso.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 02.01.2017

Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Le trasferte sono autorizzate dal Presidente su parere del Direttore e la partecipazione ad attivita formative in Italia e all’estero
sara deliberata dal Comitato Esecutivo su richiesta dell’interessato e previo parere di congruita del Direttore o su specifica
indicazione del Comitato Esecutivo, previo parere di congruita del Direttore.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Partecipazione a corsi di formazione, seminari, eventi internazionali, giornate di studio, scambi con altri CSV.

Metodologie e indicatori di valutazione

N° Associazioni che si prevede di coinvolgere

N° Utenti / Partecipanti previsti

N° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo [Rendiconto [Residui Residui Liberi
Personale (interno) 8/13 del costo del referente
Referente Area d’area €21.600,00

Acquisti materiale di consumo

Godimento beni di terzi

Servizi

Rimborsi spese Biglietti aerei classe turistica,

Trasferte non specificamente treni 2° classe, pullmann, € 500,00
riferite a singole azioni rimborsi chilometrici - percorso|

viamichelin 0,35 €/KM

Cespiti (investimenti)

Altri oneri

[TOTALE € 22.100,00




Area di intervento Programmazione X

a) |Promozione X Rendicontazione

b) |[Consulenza e Assistenza

c) |Formazione

d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) [Supporto logistico Volontariato ed adolescenti

h) [Sportelli operativi

Obiettivi

Nelle attivita di follow-up seguite alla realizzazione dei campi scuola del 2016 con le OdV partecipanti sono emersi numerosi elementi positivi
che spingono a dare continuita al percorso. Le OdV provinciali hanno, adesso, ben compreso I'importanza di impegnarsi per avvicinare,
orientare ed educare gli adolescenti al volontariato e hanno espressamente manifestato la volonta di voler “investire” in questa direzione.
La scuola & un terreno molto fertile dove agire perché, se da un lato ¢ il luogo nel quale si trasmette cultura e si formano gli adolescenti dal
punto di vista educativo, dall’altro puo rappresentare uno spazio privilegiato, soprattutto oggi che viviamo in una societa frammentata e
isolante, di integrazione sociale e di costruzione di legami “istituzionalmente riconosciuto” anche dalle famiglie dei ragazzi. Per cui €
importante mettere in atto percorsi di “contaminazione” delle giovani generazioni ai valori quali la solidarieta, la condivisione, il rispetto|
reciproco, la tolleranza, il senso di appartenenza alla comunita, ecc ..
L'azione puo rappresentare un utile strumento per consentire di:
1. far conoscere I'impegno volontario agli adolescenti attraverso un’esperienza educativa diretta inserita all'interno di attivita
socializzanti
2. cominciare a sensibilizzare gli adolescenti su alcune problematiche del territorio, coinvolgendo i ragazzi in esperienze concrete e in
servizi attivi
3. affrontare qualunque argomento con una logica nuova che comporta un continuo confronto con chi ci circonda ove, accantonata
ogni visione preconcetta, si costruiscano pensieri ed opinioni personali, acquisite durante gli incontri teorici e verificate nel corso di
esperienze dirette
4. acquisire conoscenza sul rapporto tra gli adolescenti e I'impegno volontario cercando di capire e valutare il loro punto di vista, i loro
atteggiamenti, le loro sensibilita;
5. ritagliare un ruolo “ancor piu sociale” alla scuola che, cosi, allargherebbe anche la sua offerta formativa
potenziare la sinergia tra scuola e volontariato
7. favorire la creazioni di reti tra le Organizzazioni di Volontariato concrete e non fittizie, attraverso il sostegno e |'orientamento di
Sodalis.
Da queste considerazioni nasce la proposta di realizzare un’azione in collaborazione con il mondo della scuola media inferiore che possa
coinvolgere le associazioni di volontariato, gli studenti, gli insegnanti. Quest’anno sara chiesto anche un impegno diretto alle famiglie dei
partecipanti, che dovranno aiutare i volontari nella realizzazione della seconda fase (quella che prevede i campi scuola) o interagire in alcune
attivita specifiche con gli stessi. Questo “allargamento dei destinatari” ha un duplice scopo: la partecipazione delle famiglie, impegnate allo|
stesso modo dei volontari in alcune giornate e su specifiche attivita, lancia un segnale specifico molto importante ai ragazzi su quanto si sta
realizzando dando forza alla proposta e rappresenta un modo indiretto per coinvolgere adulti all’interno delle associazioni che non si sono|
mai avvicinate al mondo del volontariato, che attraverso una piccola esperienza diretta, potrebbero trovare le giuste stimolazioni.
Il percorso immaginato prevede una parte iniziale realizzata nell’istituto scolastico che servira a favorire la conoscenza dei volontari e a
svolgere percorsi educativi su quanto si realizzera nella fase successiva. La parte finale prevede I'organizzazione di campi scuola con modalita
residenziale o semi-residenziale al termine dell’anno scolastico.
Si provera a sviluppare progetti in tutte le aree provinciali provando a coinvolgere le OdV di tutti i territori
| campi scuola saranno organizzati in luoghi individuati in base alle tematiche affrontate nei progetti. Si provera, laddove sara possibile, a
recuperare spazi all’aperto poco utilizzati e a valorizzare luoghi naturalistici poco conosciuti.

o

Metodologie di realizzazione dell'attivita
Data inizio / di svolgimento 01.02.2017

Durata prevista 11 mesi

Modalita di accesso e diffusione

All'azione potranno partecipare tutte le OdV della provincia di Salerno. Le condizioni necessarie per la partecipazione sono essenzialmente
tre: disponibilita a realizzare attivita in rete con altre OdV; capacita di organizzare laboratori di cittadinanza; volonta di interagire con gli
istituti scolastici.

Per facilitare la partecipazione saranno organizzati incontri territoriali nei quali saranno illustrate le modalita organizzative di ciascun evento.
La promozione dell’attivita avverra in due fasi. nella prima saranno coinvolte le OdV attraverso i nostri mezzi di informazione abituali: web,
newsletter, sito, info point presso la sede centrale e quella periferica. Inoltre sara organizzato un comunicato per informare i media e tutti
coloro con i quali Sodalis ha rapporti di collaborazione (Piani di Zona, ecc ..)

Descrizione delle attivita e fasi attuative




La presente scheda sara realizzata unitamente ad analoga azione prevista nella programmazione 2016 al fine di rafforzare le attivita messe in
campo per le OdV.

STEP DELL’AZIONE

Step 1

Promozione dell’azione attraverso e presa di contatto con potenziali partner esterni disponibili a sostenere I'iniziativa attraverso la donazione]
di beni di consumo (prevalentemente cibo)

Step 2

Apertura delle manifestazioni di interesse per un mese

Step 3

Raccolta delle manifestazioni d’interesse delle Organizzazioni di Volontariato e degli istituti scolastici individuati dalle Organizzazioni stesse
Step 4

Incontro collegiale, coordinato dal Referente d’area, in modalita semiresidenziale con i potenziali partecipanti nel quale saranno illustrati gli
obiettivi dell’azione, definite le reti tra le Organizzazioni partecipanti

Step 5

Incontri, coordinati dal Referente d’area, con ciascuna partnership per la programmazione di dettaglio e la calendarizzazione delle attivita
Step 6

Sviluppo operativo dell’azione

Step 7

Monitoraggio e valutazione dell’azione.

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere 10
N° Utenti / Partecipanti previsti 100 ragazzi di eta compresa tragli 11 e 13 anni
N° eventuali partner coinvolti 5 istituti scolastici della scuola media inferiore

Note descrittive

L'intera attivita sara organizzata da Sodalis CSV Salerno che sosterra integralmente i costi e sara diretta e coordinata dal
Referente dell’Area Promozione, sulla base delle indicazioni tecniche ricevute dal Coordinatore dello staff di Sodalis e sulle
direttive ricevute dal Comitato Esecutivo.

La scelta dei fornitori e dei collaboratori avverra utilizzando il Regolamento per l'acquisto di beni e servizi approvato|
dall’Assemblea di Sodalis CSVS.

Indicatori specifici
Indicatori ex ante: coinvolgimento di istituti scolastici — verifica dell’interesse delle OdV — sottoscrizione di accordi formali con le|
scuole — valutazione della conoscenza del volontariato da parte dei destinatari attraverso un questionario di ingresso —
coinvolgimento di stakeholders che supportino I'attivita

Indicatori in itinere: verifica della rilevanza degli obiettivi preposti e delle intenzioni iniziali — verifica del gradimento dei
destinatari — verifica del gradimento dei soggetti terzi (insegnanti e genitori)

Indicatori finali: verifica della coerenza degli obiettivi con i risultati ottenuti — analisi dei fattori di successo dell’azione rispetto|
all'idea iniziale — analisi dei fattori di insuccesso dell’azione rispetto all’idea iniziale — valutazione della conoscenza del
volontariato da parte dei destinatari attraverso un questionario di uscita

Indicatori ex post: richiesta di continuita da parte degli istituti scolastici e delle famiglie

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo |[Rendiconto [Residui Residui Liberi

Personale esterno (animatori ed | n. 3 operatori (65 ore ciascuno

educatori) ore x 15,38 € orari) €3.000,00

Acquisto di materiale di consumo
Materiale di consumo laboratori €400 x 3 campi €1.200,00
Materiale per il funzionamento dei

R € 280 per ciascun campo € 840,00
campi scuola
Godimento di beni di terzi
Noleggio bus €500 x 3 campi € 1.500,00

Servizi

Grafica e stampa materiale

promozionale (magliette, cappellini 200,00 x 3 campi € 600,00
e altri gadget)

Costi incontro collegiale (affitto

. € 585,00
sala, catering, ecc ..)
Vitto e alloggio 700 x 3 campi €2.100,00
Rimborsi spese
Rimborsi spese per spostamenti
delle OdV (rimborsi chilometrici Km. 500 x 0,35 € 175,00
percorso 0,35 €/km 0 0,41 €/km)
TOTALE € 10.000,00




Area di intervento Programmazione X

a) |Promozione X Rendicontazione

b) |[Consulenza e Assistenza

c) |Formazione

d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) [Supporto logistico Volontariato e giovani

h) [Sportelli operativi

Obiettivi

L'azione pone sotto i riflettori il rapporto tra gli adolescenti con la solidarieta ed il volontariato. L'obiettivo e di realizzare un lavoro di
promozione "educativa e culturale", condotto in partnership tra le organizzazioni di volontariato e il mondo della scuola e precisamente degli
istituti superiori, che sia capace di indirizzare le risorse e le energie disponibili per: promuovere il senso della solidarieta al fine di rimuovere l¢g
disuguaglianze economiche, culturali, sociali, religiose e politiche; “progettare” un impegno verso la conoscenza e il rispetto dei diritti;,
alimentare il protagonismo e la partecipazione alla “vita sociale” dei giovani creando occasioni di impegno diretto; valorizzare I'operato delle
organizzazioni di volontariato per aiutare gli studenti a conoscere e a incontrare il mondo del volontariato ed intercettare la loro voglia di
solidarieta e di impegno civico; orientare ed accompagnare i giovani al loro ingresso nel mondo del volontariato.

L'azione prevede I'inserimento nell’orario settimanale previsto per le classi Ill e IV dell’ora del volontariato. Essa avra cadenza bisettimanale.
Si cerchera in tal modo di creare un appuntamento ben definito nel quale, grazie all’aiuto dei volontari, saranno trattati dei temi specifici
legati alla solidarieta, all'impegni civico e alla partecipazione attiva.

Si provera a formalizzare un accordo con il CSA di Salerno e in mancanza si operera direttamente in sinergia con gli istituti superiori.

Saranno sostenuti dieci iniziative.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 01.03.2017

Durata prevista 16 mesi

Modalita di accesso e diffusione

All’azione potranno partecipare tutte le OdV della provincia di Salerno. Le condizioni necessarie per la partecipazione sono essenzialmente
due: capacita di organizzare laboratori di cittadinanza e percorsi educativi; volonta di interagire con gli istituti scolastici.

Per facilitare la partecipazione saranno organizzati incontri territoriali nei quali saranno illustrate le modalita organizzative di ciascun evento.
La promozione dell’attivita avverra in due fasi. nella prima saranno coinvolte le OdV attraverso i nostri mezzi di informazione abituali: web,
newsletter, sito, info point presso la sede centrale e quella periferica. Inoltre sara organizzato un comunicato per informare i media e tutti
coloro con i quali Sodalis ha rapporti di collaborazione (Piani di Zona, ecc ..)

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Fase 1 — Febbraio / Giugno 2017 — apertura dei termini di partecipazione e definizione della rete. Ogni partnership dovra essere composta da
almeno un’Organizzazione di Volontariato e da almeno un Istituto superiore.

Fase 2 — Settembre / Ottobre 2017 — programmazione e calendarizzazione delle attivita.

Fase 3 — Novembre 2016 — Giugno 2018 — realizzazione della attivita. Si prevedono due incontri mensili da realizzare nelle classi.

STEP DELL’AZIONE

Step 1

Promozione dell’azione attraverso gli strumenti comunicativi del CSV

Step 2

Apertura delle manifestazioni di interesse che possono essere presentate da una partnership composta da almeno un’Organizzazione di
Volontariato e da almeno un Istituto superiore.

Step 3

Raccolta delle manifestazioni d’interesse

Step 4

Incontro collegiale, coordinato dal Referente d’area, in modalita semiresidenziale con i potenziali partecipanti nel quale saranno illustrati gli
obiettivi dell’azione

Step 5

Incontri, coordinati dal Referente d’area, per ciascun progetto nei quali saranno definite la programmazione di dettaglio e la calendarizzazione]
delle attivita

Step 6

Sviluppo operativo dell’azione

Metodologie e indicatori di valutazione

N° Associazioni che si prevede di coinvolgere 10
N° Utenti / Partecipanti previsti 1500 studenti
N° eventuali partner coinvolti 10 istituti scolastici superiori — CSA Salerno




Note descrittive

L'intera attivita sara organizzata da Sodalis CSV Salerno che sosterra integralmente i costi e sara diretta e coordinata dal
Referente dell’Area Promozione.

La scelta dei fornitori e dei collaboratori avverra utilizzando il Regolamento per l'acquisto di beni e servizi approvato)
dall’Assemblea di Sodalis CSVS.

Indicatori specifici

Indicatori ex ante: coinvolgimento di istituti scolastici — verifica dell’interesse delle OdV — sottoscrizione di accordi formali con le|
scuole — valutazione della conoscenza del volontariato da parte dei destinatari attraverso un questionario di ingresso

Indicatori in itinere: verifica della rilevanza degli obiettivi preposti e delle intenzioni iniziali — verifica del gradimento dei
destinatari — verifica del gradimento dei soggetti terzi (insegnanti e genitori)

Indicatori finali: verifica della coerenza degli obiettivi con i risultati ottenuti — analisi dei fattori di successo dell’azione rispetto|
all’idea iniziale — analisi dei fattori di insuccesso dell’azione rispetto all’idea iniziale — valutazione della conoscenza del
volontariato da parte dei destinatari attraverso un questionario di uscita

Indicatori ex post: richiesta di continuita da parte degli istituti scolastici e delle famiglie

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo |Rendiconto [Residui Residui Liberi
Personale esterno 200 ore x 20 € orari lordi € 4.000,00
Acquisto di materiale di
consumo
Materiale di consumo laboratori € 400 € x 10 progetti € 4.000,00
Servizi Noleggio autobus € 1.000,00

Rimborsi spese

Rimborsi spese per spostamenti

delle OdV Rimborsi chilometrici percorso

0,35 €/km € 1.000,00

TOTALE € 10.000,00




CONSULENZA E ASSISTENZA

Preventivo Rendiconto Residui vincolati Residui liberi

Oneri generali € 8.600,00

BRI csconoo




Area di intervento Programmazione X
a) |Promozione Rendicontazione
b) [Consulenza e Assistenza X

c) |Formazione
d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:
f) |Progettazione sociale e animazione territoriale
g) |Supporto logistico
h) [Sportelli operativi

Oneri generali dell’area
Consulenza

Obiettivi

Per I'annualita 2017 l'azione di consulenza si ripartisce tra le attivita interne all’'ufficio, attraverso consulenze erogate
direttamente dai referenti in base alle rispettive competenze d’area e le consulenze affidate a consulenti esterni per specifiche
materie. A tal proposito nella presente scheda sono imputati la quota parte del costo dei referenti d’area determinato in ragione|
dei CCNL applicato.

Metodologie di realizzazione dell'attivita
Data inizio / di svolgimento 02.01.2017
Durata prevista 12 mes

Modalita di accesso e diffusione
L’accesso alla consulenza d’area avviene su richiesta della OdV alla segreteria organizzativa che smista la richiesta in base)
all’esigenza evidenziata.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere 200
N ° Utenti / Partecipanti previsti 200
N° eventuali partner coinvolti 4

Note descrittive

Sono partner: Agenzia delle Entrate — Ufficio Servizi Sociale Minori di Salerno — U.E.P.E. Potenza (per I’area Vallo di Diano) —
Piano di Zona S4

Indicatori specifici

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo [Rendiconto [Residui Residui Liberi
Personale (interno) 1/13 del costo del contratto dei
Referenti Aree 3 referenti d’area Formazione, €8.100,00

Comunicazione e Promozione.

Acquisti materiale di consumo
Godimento beni di terzi

Servizi

Rimborsi spese Biglietti aerei economy, treni € 500,00
2° classe, Bus, rimborsi
chilometrici 0,35 €/KM

Cespiti (investimenti)
Altri oneri

TOTALE € 8.600,00

10



FORMAZIONE
Preventivo Rendiconto Residui vincolati Residui liberi
Oneri generali €22.100,00
Universita del Volontariato® € 5.000,00
otale | €27.100,00

11



Area di intervento Programmazione X

a) [Promozione Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza

c) |Formazione X

d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

f) |Progettazione sociale e animazione territoriale

Oneri generali dell’area

g) [Supporto logistico Formazione

h) [Sportelli operativi

Obiettivi

Anche per I'annualita 2017 si € inteso dare separata descrizione di una serie di costi relativi alle aree di intervento non
riferiti specificamente alle singole azioni proposte. Accanto al costo del lavoro dei Referenti, determinato in ragione dei
ICCNL applicati, sono evidenziati i costi relativi alle trasferte del personale per la partecipazione ad eventi e attivita
nonché i costi relativi ad attivita formative e di specializzazione del personale stesso.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 02.01.2017

Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Le trasferte sono autorizzate dal Presidente su parere del Direttore e la partecipazione ad attivita formative in Italia e
all’estero sara deliberata dal Comitato Esecutivo su richiesta dell’interessato e previo parere di congruita del Direttore o
su specifica indicazione del Comitato Esecutivo, previo parere di congruita del Direttore.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Trasversale a tutta l'attivita formativa c’eé da evidenziare la necessita per il referente di partecipare a seminari,
workshop e conferenze propedeutiche sia all’accrescimento delle proprie capacita professionali ma anche per avviare
attivita di scambio, approfondimenti e circolarita di buone prassi sia in ambito nazionale che comunitario. Per tale
azione sono previsti per costi di viaggio, vitto ed alloggio.

Metodologie e indicatori di valutazione

N° Associazioni che si prevede di

N° Utenti / Partecipanti previsti

N° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo [Rendiconto |Residui |Residui Liberi
Personale (interno) 8/13 del costo del contratto
Referente Area del referente d'area € 21.600,00

Acquisti materiale di

Godimento beni di terzi

Servizi
Rimborsi spese Biglietti aerei classe turistica, € 500,00
Trasferte non specificamente trer;:)i 2 Cliflse' pullman,
riferite a singole azioni rimborsi - - chi On?etnc' |
percorso viamichelin € 0,35 x
km
Cespiti (investimenti)
Altri oneri
TOTALE € 22.100,00
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Area di intervento Programmazione X

a) [Promozione Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza

c) |Formazione X

d) [Informazione e comunicazione

e) [Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

f) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) [Supporto logistico Universita del Volontariato®

h) |Sportelli operativi

Obiettivi

Sodalis, in continuita con tutto il percorso realizzato negli anni precedenti in ambito universitario, nel 2016 ha sottoscritto la
convenzione con Ciessevi Milano che e titolare del percorso e del marchio Universita del Volontariato® che mira ad organizzare un
percorso capace contemporaneamente di solleticare la conoscenza del mondo del volontariato negli studenti universitari e dall’altra
qualificare ancor di piu I'efficace attivita di formazione svolta da Sodalis nell’ultimo quinquennio, coinvolgendo nelle nostre attivita
dipartimenti, e quindi i docenti, degli Atenei di Salerno e del Suor Orsola Benincasa di Napoli. Proprio con quest’ultimo ateneo é stato
sottoscritto il primo protocollo di intesa per I'attivazione del percorso formativo congiunto nei confronto sia degli studenti chel
frequentano la sede salernitana che dei volontari delle OdV del nostro territorio.

Il percorso si € avviato unitamente al CSV di Cosenza con il quale, vista anche la vicinanza territoriale, si puo instaurare una proficua
collaborazione di scambio di buone prassi e know how scientifico.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 02.01.2017

Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Le attivita formative realizzate da Sodalis sono promosse attraverso i vari strumenti comunicativi di cui dispone il Centro (sito internet,
face book, mailing list, twitter, newsletter settimanale, servizio sms). Le associazioni e gli studenti universitari possono partecipare al
singolo corso compilando ed inviando la scheda di adesione prevista e scaricabile dal sito; una volta chiuse le iscrizioni nei termini
stabili da ciascun corso i partecipanti e le organizzazioni di invio vengono informati con una mail in merito alle indicazioni logistiche.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Nel 2017 si realizzeranno i percorsi formativi gia programmati nell’anno 2016 e che saranno attivati in primavera in collaborazione
con il Suor Orsola Benincasa.

L'impianto formativo sara costruito su un percorso universitario completo e corsi a libera scelta, esattamente come un piano
didattico universitario. Ci saranno corsi obbligatori (ad esempio corsi motivazionali, corsi base sulla gestione delle OdV, ecc ..), corsi
specialistici (ad esempio corsi sulla fiscalita, sulla comunicazione, sulla promozione dell’associazionismo e del volontariato, ecc ...).
Inoltre la proposta sara arricchita anche da una sezione di attivita formative definita “master” destinata specificatamente a formare
la dirigenza delle Organizzazioni di Volontariato, da corsi avanzati destinati a coloro che hanno frequentato i corsi base, proposte
formative co-progettate con Sodalis e gli altri partner e attivita di approfondimento (seminari, convegni, serata informative, ecc..),
su temi di carattere culturale e di interesse emergente non solo per chi & impegnato nel terzo settore, ma anche per persone che
possono essere interessate da questi temi.

La partecipazione e aperta a chi intende prendere parte ad un percorso didattico completo che prevede il raggiungimento di una
soglia di crediti formativi che dara diritto a ricevere il Diploma dell’Universita del Volontariato oppure a chi vuole partecipare solo a
specifiche proposte formative.

Simulazione di un piano didattico completo

Corsi obbligatori (30 crediti) — tre corsi

Corsi specialistici (20 crediti) — tre o pil corsi a scelta. | corsi specialistici sono innovativi, divertenti, pratici, facilmente spendibili
nell’organizzazione di appartenenza o per cultura personale. Sono organizzati per aree tematiche e differenziati in corsi base ¢
avanzati, ai quali ovviamente si puo accedere solo se si sono frequentati i corsi base propedeutici. Gli studenti potranno scegliere
un’area tematica specifica d’approfondimento oppure scelti tra pil ambiti di interesse, sempre in coerenza con i bisogni formativi
della persona ed eventualmente dell’organizzazione che essa rappresenta.

Stages (20 crediti) — uno stage che potra essere svolto anche presso I'Organizzazione di volontariato di appartenenza. Esso)
rappresentera la prova finale della capacita di trasferire in un contesto concreto gli apprendimenti fatti nei corsi e completera i crediti
di formativi necessari per il conseguimento del Diploma dell’Universita del Volontariato.

Tesina finale da presentare ed argomentare di fronte ad una commissione alla chiusura del piano didattico.
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Metodologie e indicatori di valutazione

N° Associazioni che si prevede di coinvolgere 50
N° Utenti / Partecipanti previsti 300
N° eventuali partner coinvolti 2

Note descrittive

Si intende coinvolgere tra i partner: Universita di Salerno — Universita Suor Orsola Benincasa — Soggetti di Terzo Settore

Indicatori specifici

Per monitorare e valutare |'efficienza e |'efficacia delle attivita, dei docenti e dello staff di Sodalis, ad ogni corso di
formazione viene predisposto, come gia per il passato, un apposito questionario di valutazione; inoltre un’ulteriore
indicatore di efficacia & rappresentato dalla diminuzione delle consulenze richieste dalle organizzazioni partecipanti alla
formazione base da registrare a distanza di 6 e 12 mesi dalla chiusura dei corsi.

Tipologia Modalita di calcolo |Preventivo |Rendiconto [Residui Vincolati Residui Liberi
Personale (esterno)
Materiale promozionale € 450,00
Godimento beni di terzi Licenza d’uso marchio € 3.050,00
Universita del
volontariato®
Servizi
Rimborsi spese Rimborsi  spese  per € 1.500,00
attivita di
aggiornamento con CSV
Milano e Cosenza
Cespiti (investimenti)
Altri oneri
TOTALE € 5.000,00
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INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Preventivo  |[Rendiconto Residui vincolati Residui liberi
Oneri generali € 21.900,00
Anche noi sul web € 10.000,00
LAB/COM 2017 € 13.000,00
TotaiE N €44.900,00
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Area di intervento Programmazione X

a) [Promozione Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza

c) [Formazione

d) [Informazione e comunicazione X

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

f) |Progettazione sociale e animazione territoriale

Oneri generali dell’area

Supporto logistico . ..
8) PP g Informazione e Comunicazione

h) |Sportelli operativi

Obiettivi

Anche per I’annualita 2017 si & inteso dare separata descrizione di una serie di costi relativi alle aree di intervento non riferiti
specificamente alle singole azioni proposte. Accanto al costo del lavoro dei Referenti, determinato in ragione dei CCNL applicati,
sono evidenziati i costi relativi alle trasferte del personale per la partecipazione ad eventi e attivita nonché i costi relativi ad
attivita formative e di specializzazione del personale stesso.

Metodologie di realizzazione dell'attivita
Data inizio / di svolgimento 01.01.2017
Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Le trasferte sono autorizzate dal Presidente su parere del Direttore e la partecipazione ad attivita formative in Italia e all’estero
sara deliberata dal Comitato Esecutivo su richiesta dell’interessato e previo parere di congruita del Direttore o su specifica
indicazione del Comitato Esecutivo, previo parere di congruita del Direttore.

Descrizione delle attivita e fasi attuative
Partecipazione a corsi di formazione, seminari, eventi internazionali, giornate di studio, scambi con altri CSV.

Metodologie e indicatori di valutazione
N° Associazioni che si prevede di

N° Utenti / Partecipanti previsti

N° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo [Rendiconto |Residui  |Residui Liberi
Personale (interno) 8/13 del Costo annuale del
Referente Area lavoro da contratto in essere €21.600,00

Acquisti materiale di

Godimento beni di terzi

Rimborsi spese Biglietti aerei classe turistica, € 300,00
Trasferte non treni 2° classe, pullmann,
specificamente riferite a rimborsi chilometrici - 0,35

singole azioni €/KM

Cespiti (investimenti)

Altri oneri

[TOTALE € 21.900,00
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Area di intervento Programmazione X
@) |Promozione Rendicontazione
b) |Consulenza e Assistenza
c) |Formazione

d) |Informazione e comunicazione X

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

if) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) |Supporto logistico Anche noi sul web 4.0
h) [Sportelli operativi

Obiettivi

In continuita con quanto gia promosso negli anni precedenti e alla luce della buona partecipazione delle OdV nonche delle richieste
pervenute durante I'incontro di programmazione 2017, & prevista la riattivazione dell’azione - Anche noi sul web 4.0. Le OdV potranno, con
il supporto del centro servizi, realizzare un sito internet istituzionale che racconti e promuova la mission e le attivita delle associazioni,
permettendo loro di migliorare la propria visibilita su internet. Il CSV realizzera n. 10 siti internet.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 01.04.2017
Durata prevista 8 mesi
Modalita di accesso e diffusione

La partecipazione e I'utilizzo di tutti i servizi sara garantita a tutte le OdV della provincia con una semplice richiesta di accesso al servizio. Le
OdV saranno informate attraverso i mezzi di comunicazione del centro servizi: sito internet, blog, social network e stampati.

Potranno prendere parte all’azione le OdV della provincia di Salerno iscritte e non iscritte all’albo.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Le associazioni usufruiranno di un percorso di comunicazione integrato, coadiuvate dal CSV (Area Comunicazione) con la presenza di un
azienda/professionista specializzato nella realizzazione di un sito internet.

Primo step

Le OdV accederanno al servizio tramite richiesta, con la compilazione di un modulo. Potranno accedere al servizio le OdV iscritte e non
iscritte all'Albo regionale del volontariato. Le richieste al servizio saranno considerate in base all’ordine d’arrivo e il servizio sara aperto per 6
mesi.

Secondo step

L'associazione seguira una giornata informativa per comprendere I'importanza di tale strumento con un incontro specifico con funzioni
illustrative. Nel modulo informativo sara illustrato alle OdV: breve descrizione dell'articolazione che si intende dare allo strumento, piano di
utilizzo nel medio periodo, sostenibilita del prodotto nel tempo, definizione di una mappa sito, redazione contenuti, selezioni delle foto.
Subito dopo si incontreranno con I'esperto per la realizzazione del sito e la sua messa on-line.

[Terzo step

A consegna del prodotto i volontari seguiranno un percorso di formazione, direttamente con I'esperto e 'azienda, per il corretto utilizzo|
dello strumento e come momento di natura laboratoriale tra le parti per definire al meglio il prodotto.

Quarto step

Incontro finale di verifica del’andamento dell’attivita e compilazione di un questionario di valutazione.

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere 10

N° Utenti / Partecipanti previsti 20 volontari

N° eventuali partner coinvolti
Note descrittive

Indicatori specifici
Fase di valutazione del servizio:
. Numero di richieste pervenute,

. Partecipazione ai percorsi formativi,

. Questionario di valutazione del servizio,

. Feed-back delle utilizzo dei siti internet,

e Incontro post realizzazione siti internet per verifica problematiche o difficolta.

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo |Rendiconto Residui Residui Liberi
Acquisti materiale

Catering
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Servizi Contratti ad agenzie o liberi €10.000,00
professionisti per ideazione,
definizione,realizzazione di
singoli siti web per un
massimo di n. 10)

Rimborsi spese

TOTALE 10.0000
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Area di intervento Programmazione X

@) |[Promozione Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza
c) |Formazione

d) [Informazione e comunicazione X

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

if) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) |Supporto logistico Laboratori comunicativi
h) [Sportelli operativi LAB-COM 2017
Obiettivi

Le associazioni di volontariato hanno segnalato I'esigenza di realizzare percorsi di divulgazione autoprodotti (campagne di informazione), per|
potenziare la promozione della mission associativa e delle attivita realizzate. In particolare le OdV hanno segnalato la necessita di realizzare
eventi-iniziative (indoor/outdoor) di promozione dei valori associativi e delle tematiche di riferimento utili per essere riconosciute sul territorig
e favorire attivita di people raising. Allo stesso tempo, forte e la necessita di avviare lo scambio di idee, attivita tra OdV. Le associazioni
desiderano entrare in contatto tra di esse per allargare la base dei contatti e delle collaborazioni, come sviluppare delle reti orizzontali per
attivita di coinvolgimento comune su tematiche e mission affini.

| LAB-COM2017 avranno come obiettivo la promozione dei valori del volontariato verso le comunita locali attraverso la realizzazione di eventi

(indoor- outdoor) con finalita di creazione di reti di appartenenza/tematiche tra le Organizzazioni di Volontariato della provincia di Salerno ¢

di aumento del numero di volontari.

Temi:

e  Idee e programmi di interesse generale che non riescono ad acquisire particolare rilevanza nelle comunita di riferimento per la scarsa
conoscenza dell’argomento ( esempio : abbattimento barriere architettoniche, partecipazione attiva alla vita lavorativa dei disabili,
donazione del cordone ombelicale, utilizzo dei beni confiscati, ecc).

. Buone prassi realizzate sui territori di riferimento su ( beni comuni, educazione ai giovani, socio-sanitario, immigrazione , ecc.)

. Percorsi comunicativi per la promozione del volontariato e della cittadinanza attiva.

[Tale percorso sara realizzato attraverso i laboratori comunicativi. L’azione verra avviata attraverso momenti di conoscenza e poi di scambio tra
volontari, attraverso i quali saranno definiti: i temi delle attivita comunicative, gli strumenti da utilizzare e gli eventi da realizzare localmente.
| laboratori comunicativi da avviare saranno 5 su cui saranno sviluppate le campagne di comunicazione e sensibilizzazione.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 04.06.2017

Durata prevista 7 mesi

Modalita di accesso e diffusione

La partecipazione e I'utilizzo di tutti i servizi sara garantita a tutte le OdV della provincia con una semplice richiesta di accesso al servizio.
Prevista una prima fase di lancio sui mezzi di comunicazione del CSV: sito internet, blog, social network e stampati.

Potranno prendere parte all’azione le OdV della provincia di Salerno iscritte e non iscritte all’albo. Gli incontri saranno promossi con i normali
strumenti di comunicazione del centro. Potranno partecipare n. 1 volontario per organizzazione per un totale di 20 volontari per ogni gruppo. Il
laboratorio si terra presso la sede centrale e gli sportelli territoriali del Centro.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

| laboratori avranno una durata di 6 mesi con un totale di n. 6 incontri di n. 2 ore a partire da giugno a ottobre con la realizzazione finale din. 5
campagne informative.

Il referente di area seguira i laboratori fino alla realizzazione finale della campagna, con compiti di tutoraggio e monitoraggio.

| laboratori avranno come primario compito la realizzazione di un percorso comunicativo condiviso tra le associazioni di volontariato sulle
tematiche stabilite. In questa fase si verifichera I'opportunita di coinvolgere anche enti pubblici e privati intenzionati a partecipare alle attivita
di sensibilizzazione per avere una maggiore ricaduta sul territorio.

Gli strumenti e i percorsi comunicativi saranno definiti in corso d’opera a seconda del gruppo di lavoro e del taglio che intenderanno dare al
percorso. In questa fase cisara un’agenzia di comunicazione/persona fisica che seguira il percorso comunicativo dall’'idea alla realizzazione dei
singoli prodotti (a titolo esemplificativo: video, blog a carattere periodico, stampati, gadget, ecc). L’azione sara coordinata e dal referente
d’area.

Si proseguira poi al lancio delle 5 campagne di comunicazione e implementazione delle attivita. Le associazioni saranno chiamate a svolgere
attivita di promozione attiva con incontri territoriali specifici in modo da sensibilizzare attivamente e concretamente la cittadinanza.

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere 20

N° Utenti / Partecipanti previsti 120 volontari coinvolti
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N° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

Fase di valutazione del servizio:

e Questionario di valutazione del servizio per comprendere il grado di soddisfazione delle organizzazioni,
. Feed-back delle campagne di comunicazione,
. Partecipazione ad eventi esterni.

Tipologia

Modalita di calcolo

Preventiv

Rendiconto

Residui

Residui Liberi

Godimento beni di terzi

Servizi

Contratti con agenzie del
settore, liberi professionisti,
per un totale di € 2.500,00
per laboratorio. Ideazione,
definizione campagna di
comunicazione con:
(realizzazione e/o stampa di:
brochure, manifesti, 6*3
flyer, gadget, magliette,
cappellini, pen-drive, penne,
matite, colori, striscioni,
roll-up,

ideazione, progettazione e
realizzazione video di tre
minuti, spot radio tv,
cortometraggio.
organizzazione di eventi di
strada

€12.500,00

Rimborsi spese

Rimborsi km a € 0,35 —
Treno in 2° classe - Autobus

€ 500,00

[TOTALE

13.000,00
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RICERCA E DOCUMENTAZIONE

Preventivo Rendiconto Residui vincolati Residui liberi
Oneri generali € 2.700,00
Centro documentazione € 400,00
otale | €3.100,00
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Area di intervento Programmazione X

a) |Promozione Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza

c) |Formazione

d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione X Denominazione dell'azione:

f) |Progettazione sociale e animazione territoriale

Oneri generali dell’area

Supporto logistico . .
) PP g Ricerca e Documentazione

h) [Sportelli operativi

Obiettivi

IAnche per I'annualita 2017 si € inteso dare separata descrizione di una serie di costi relativi alle aree di intervento non riferiti
specificamente alle singole azioni proposte. Accanto al costo del lavoro dei Referenti, determinato in ragione dei CCNL applicati,
sono evidenziati i costi relativi alle trasferte del personale per la partecipazione ad eventi e attivita nonché i costi relativi ad attivita
formative e di specializzazione del personale stesso.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 2/01/2017

Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Le trasferte sono autorizzate dal Presidente su parere del Coordinatore e la partecipazione ad attivita formative in Italia e all’estero
sara deliberata dal Comitato Esecutivo su richiesta dell’'interessato e previo parere di congruita del Direttore o su specifica
indicazione del Comitato Esecutivo, previo parere di congruita del Direttore.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Partecipazione a corsi di formazione, seminari, eventi internazionali, giornate di studio, scambi con altri CSV.

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere

N° Utenti / Partecipanti previsti

N° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo Rendiconto [Residui Residui Liberi
Personale (interno) 1/13 del costo del referente

Referente Area Comunicazione e |d’area Comunicazione e € 2.700,00

ricerca Ricerca

[Acquisti materiale di consumo

Godimento beni di terzi

Servizi

Rimborsi spese

Cespiti (investimenti)

Altri oneri

TOTALE € 2.700,00
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Area di intervento

a) |Promozione

Programmazione

b) [Consulenza e Assistenza

Rendicontazione

c) |Formazione

d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione X

f) Progettazione sociale e animazione territoriale

Denominazione dell'azione:

g) [Supporto logistico

h) [Sportelli operativi

Centro Documentazione

Obiettivi

L’azione ha come obiettivo I'incremento del materiale presente nel centro di documentazione, in modo particolare con
I’acquisto di testi e sottoscrizione abbonamenti a testate e periodici, che approfondiscono i temi del volontariato e che possono
essere consultati e presi in prestito dalle associazioni e dai volontari.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento

02.01.2017

Durata prevista

12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Mediamente vengono effettuati n.7 abbonamenti tra testate giornalistiche locali e di settore. Vengono inoltre effettuati acquisti
di materiale documentale per incrementare il patrimonio del centro di documentazione.

Metodologie e indicatori di valutazione

N° Associazioni che si prevede di coinvolgere

50

N° Utenti / Partecipanti previsti

50

N° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

. Numero di prestiti, consultazioni,
* Numero di elementi presenti nel centro di documentazione.

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo [Rendiconto [Residui Residui Liberi
Personale esterno
Acquisti materiale di consumo |Centro di documentazione € 400,00
/Acquisto testi e rinnovo
abbonamenti
n. 7 abbonamenti digitali
(quotidiani on-line, periodici di
settore, riviste di settore, testi e
monografie di settore)
max 15 abbonamenti riviste e
quotidiani per € 800, max 20
testi per €200,00
Servizi
TOTALE € 400,00
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PROGETTAZIONE SOCIALE / ANIMAZIONE TERRITORIALE
Preventivo Rendiconto Residui vincolati Residui liberi
Oneri generali € 24.300,00
Micro Azioni Partecipate (M.A.P.) € 95.000,00
Laboratori di Welfare € 23.000,00
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Area di intervento

Programmazione

(e =
a) |Promozione

Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza

c) |Formazione

d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione

Denominazione dell'azione:

f) |Progettazione sociale e animazione territoriale

g) |Supporto logistico

h) |Sportelli operativi

Oneri generali dell’area
Progettazione sociale/Animazione territoriale

Obiettivi

Welfare.

Si indicano nella presente scheda i soli costi del personale interno impegnati nelle attivita legati alle azioni di promozione,
consulenza, monitoraggio ed accompagnamento delle OdV impegnate nelle Micro Azioni Partecipate 2017 e Laboratori di

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento

02.01.2017

Durata prevista

12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Si indicano nella scheda i soli costi del personale interno impiegato

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere

IN° Utenti / Partecipanti previsti

N ° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

Tipologia

Modalita di calcolo

Preventivo

Rendiconto

Residui

Residui Liberi

Personale (interno)
Referenti Aree

3/13 del Costo annuale del
contratto dei 3 referenti d’area
Promozione, Formazione,
Comunicazione

€24.300,00

[Acquisti materiale di consumo

Godimento beni di terzi

Servizi

Rimborsi spese

Cespiti (investimenti)

Altri oneri

[TOTALE

€ 24.300,00
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Area di intervento Programmazione

a) |[Promozione Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza

c) |[Formazione

d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

f) |[Progettazione sociale e animazione territoriale X

g) [Supporto logistico M.A.P.: Micro Azioni Partecipate 2017
h) [Sportelli operativi

Obiettivi

Con le MAP 2017 Sodalis intende co-progettare direttamente con le OdV avvalendosi della loro partecipazione attiva sin dalla
fase organizzativa; cio per rendere piu efficace ed incisivo 'operato delle associazioni, valorizzando e sostenendo lo sviluppo
delle loro capacita operative e progettuali.

Con le M.A.P., quidi, Sodalis vuole dare risposte concrete alle esigenze che le OdV manifestano valorizzando iniziative e
supportando eventi nell’area della Promozione, dell'Informazione e Comunicazione, della Formazione e della Ricerca; infatti si
intende con tali iniziative promuovere la cultura della solidarieta, il valore della cittadinanza attiva, il potenziamento di
competenze dei volontari, conoscere i bisogni del territorio, sviluppare una diffusione corretta ed efficace della mission delle
OdV.

Pill in particolare Sodalis intende rispondere a molteplici bisogni delle OdV della nostra provincia: qualificare i propri volontari,
migliorare la capacita di comunicare e far conoscere le proprie attivita e servizi, divulgare messaggi educativi e valoriali,
sviluppare iniziative di fund e people raising, accendere i riflettori su tematiche particolari quali malattie rare, bisogni
emergenti, nuove poverta.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 01.04.2017

Durata prevista 9 mesi

Modalita di accesso e diffusione

L'accesso all’azione avverra attraverso i vari strumenti comunicativi di cui dispone il Centro Servizi (sito internet, face book, mailing list,
twitter, newsletter settimanale, servizio sms). La verifica dei requisiti formali di partecipazione sara curata dallo staff del CSV Sodalis Salerno
mentre la valutazione di merito sara affidata ad una commissione di 3 componenti di cui 2 esperti nominati dal Comitato Esecutivo del CSV
Sodalis Salerno ed uno tra i due componenti di nomina del Co.Ge. in seno al CSV.

L'azione si rivolge alle Organizzazioni singole oppure Organizzazioni in rete (per rete si intende quella costituita da un numero di OdV
maggiore del 50%) iscritte o non iscritte al Registro Regionale del volontariato della Regione Campania aventi sede legale o sede operativa
documentabile nel territorio della provincia di Salerno.

Le proposte riguardano azioni da svolgersi in particolare tra CSV e Organizzazioni di Volontariato nelle seguenti aree operative:
Promozione del volontariato: iniziative ed eventi finalizzati a promuovere la cultura del volontariato e della cittadinanza attiva
sulla base della mission associativa; Formazione: attivita di formazione teorico/pratica sia dei volontari che degli aspiranti
volontari (la partecipazione ai corsi dovra essere gratuita) nonché attivita di stage formativo presso le OdV; Comunicazione:
iniziative ed eventi di sensibilizzazione ed informazione alla cittadinanza sui temi associativi nonché attivita di diffusione di
buone prassi; Ricerca: piccole indagini sul territorio in coerenza con la mission associativa.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Fasi temporali:

Fase 1 — (Aprile/Maggio) — Predisposizione, pubblicazione regolamento di accesso e selezione iniziative
Fase 2 — (Giugno/Novembre ) — Periodo di realizzazione delle iniziative

Fase 3 — (Dicembre ) — Rendicontazione delle iniziative

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere 100
IN° Utenti / Partecipanti previsti 2.000
N° eventuali partner coinvolti 15

Note descrittive

L'intera attivita € co-progettata da Sodalis CSV Salerno che sosterra integralmente i costi per la realizzazione delle attivita che saranno
coordinate e monitorate dai singoli referenti d’Area; le iniziative dovranno essere realizzate obbligatoriamente in luoghi con standard di
accessibilita per le persone diversamente abili.

Indicatori specifici
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Gli indicatori specifici serviranno a valutare la ricaduta sul territorio. Sono stati individuati tre tipi di indicatori e cioe:

1. Indicatori di partecipazione — a titolo esemplificativo: verifica del numero di persone che hanno partecipato alle iniziative/eventi ed il
numero di partner locali ed istituzionali, ecc.
2. Indicatori di inclusione — a titolo esemplificativo: verifica della capacita delle OdV di coinvolgere nuovi volontari attraverso iniziative

formative;

3. indicatori di permeabilita — a titolo esemplificativo: verifica della capacita delle OdV di migliorare le proprie performance in termini di
visibilita: accessi ai siti, alle pagine fb, ai followers di twitter, accessi al canale youtube, ecc.

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo Rendiconto Residui Residui Liberi

Personale (esperti esterni Max 20% del budget € 19.000,00

capaci di qualificare I'azione)

Acquisti materiale di consumo [Stima 25% del budget €23.750,00

Godimento beni di terzi Stima 10% del budget €9.500,00

Servizi Stima 30 % del budget € 28.500,00

Rimborsi spese Utenze e rimborsi spese € 14.250,00
stima 15% del budget

Cespiti (investimenti)

Altri oneri

TOTALE € 95.000,00
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Area di intervento Programmazione X
a) Promozione Rendicontazione
b) Consulenza e Assistenza
c) Formazione
d) Informazione e comunicazione
e) Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:
if) Progettazione sociale e animazione territoriale X . .
= Supporto logistico Laboratori di Welfare: agenz.le di sviluppo
locale del volontariato
h) Sportelli operativi
Obiettivi

Il ruolo dei Centri Servizi cambia alla luce della riforma sul Terzo Settore, come citato ad esempio all'interno all'articolo 5

comma 2 nel quale si prevede “che la loro [dei Centri Servizi N.d.A] costituzione sia finalizzata a fornire supporto tecnico,

formativo e informativo per promuovere e rafforzare la presenza e il ruolo dei volontari nei diversi enti del Terzo settore;”.

Ci si propone dunque di:

e favorire la costruzione del senso di consapevolezza, identita ed appartenenza;

e favorire 'osmosi bidirezionale tra Terzo Settore e Comunita: sia quale possibilita di attrazione di persone della comunita
da coinvolgere nelle attivita del Terzo Settore, sia quale luogo in cui cercare le risposte del Terzo Settore nel soddisfare i
bisogni sociali della Comunita;

e creare una solida rete sociale tra il Terzo Settore e nel Terzo Settore intesa quale base per costruire un sempre piu forte
welfare di comunita.

Da qui I'impegno di allestire un'azione per far crescere una nuova cultura nella nostra comunita, volta a sostenere la

collaborazione tra soggetti diversi (non solo afferenti I’area del welfare ma anche delle istituzioni) e valorizzare I'apporto della

gente comune.

Metodologie di realizzazione dell'attivita

Data inizio / di svolgimento 02.01.2017

Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

| laboratori sono percorsi concertativi di un semestre, in cui il gruppo & chiamato a co-definire nel dettaglio il problema su cui

intende intervenire tramite il progetto, a partire dall’oggetto generale emerso dal percorso esplorativo (vedi descrizione delle

attivita), individuando poi le modalita di intervento e I’organizzazione necessaria.

| diversi attori partecipanti a un medesimo laboratorio, candidandosi individualmente, non si saranno scelti; per questo sara

previsto un tempo fisiologico di integrazione.

| partecipanti avranno a disposizione il facilitatore per un numero predefinito di incontri comuni (oltre a poter usufruire di altre

modalita comunicative individuali come colloqui, telefonate e mail).

| vari protagonisti dei diversi laboratori saranno connessi in una community che si incontrera periodicamente per confrontare lo

stato dei lavori e mettere a disposizione reciprocamente spunti progettuali.

Le metodologie utilizzate e le attivita realizzate saranno:

. MOBILITARE L'INTERA COMUNITA per generare welfare, mixando gli attori piu tradizionali nella fornitura di servizi di
welfare (odv, aps, cooperative, impresa no-profit, ecc.) con soggetti che vanno oltre i perimetri del welfare, quali
artigiani, commercianti, vigili urbani, ecc.

e ACCOMPAGNARE E INCENTIVARE INNOVAZIONI in grado di arricchire e migliorare I'offerta di welfare per la popolazione
della provincia di Salerno in una quadruplice direzione:

e arricchire lo spettro degli attori che si occupano del welfare partendo dal ruolo svolto dalle odv.

e intercettare nuovi destinatari affrontando problemi su i temi del potenziamento dei servizi socio-sanitari;beni
comuni; educazione dei giovani; accoglienza e integrazione dei migranti

. utilizzare tempo volontario dei cittadini (meglio se non gia impegnati nel terzo settore perché recuperati alla
cittadinanza attiva) e facendo fundraising.

e risparmiare sui servizi gia erogati utilizzando energie della comunita.

. INCENTIVARE WELFARE GENERATIVO significa, pertanto, investire in iniziative volte non solo alla soluzione dei problemi,
ma anche a produrre le risorse relazionali e finanziarie affinché quegli stessi problemi possano essere affrontati in futuro
con minori contributi finanziari.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Con questa attivita ci si propone di SPERIMENTARE PERCOSI DI CONVERGENZA che veda SODALIS CSV SALERNO come un

broker di territorio in grado di ascoltare, selezionare e incentivare il territorio a dare risposte ai propri problemi.

Fasi temporali:

Fase 1 — (Gennaio/Febbraio) — acquisire informazioni cruciali sul territorio, di modo da permettere ai laboratori di Welfare di

inserirsi in modo sincronico alle dinamiche territoriali esistenti; informare il territorio sul progetto e dare visibilita a questa nuova

fase di sperimentazione e rinnovamento;verificare e sollecitare investimenti sul progetto.

Fase 2 — (Marzo/Aprile) — Acquisizione delle proposte attraverso tre criteri-guida di Welfare a KM Zero:

28



. la capacita di generare nuove risorse umane e finanziarie, consentendo di realizzare e indicando un percorso in grado di
emanciparsi nel tempo;
e innovativita dell'oggetto, che non consiste tanto nella sua originalita, ma nella capacita di uscire dai perimetri delle
risposte consuete offerte ai problemi del territorio;
. I'eterogeneita della rete di partner allestitori del progetto: trovare sinergie tra culture diverse (welfare, imprese, scuole,
banche, famiglie,...)
Fase 3 — (Maggio/Novembre) — Periodo di realizzazione delle iniziative
Fase 4 — (Dicembre) — Rendicontazione delle iniziative e valutazione dell'impatto sul territorio.

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si

. 100
lprevede di coinvolgere
N U_ter_m / Partecipanti 2.000
previsti
IN° eventuali partner coinvolti 15

Note descrittive

L’intera attivita € co-progettata da Sodalis CSV Salerno che sosterra integralmente i costi per la realizzazione delle attivita che
saranno coordinate e monitorate dai singoli referenti d’Area; le iniziative dovranno essere realizzate obbligatoriamente in
luoghi con standard di accessibilita per le persone diversamente abili.

Indicatori specifici

Gli indicatori specifici serviranno a valutare la ricaduta sul territorio. Sono stati individuati 4 tipi di indicatori:

1. Indicatori di partecipazione — a titolo esemplificativo: verifica del numero di persone che hanno partecipato alle
iniziative/eventi ed il numero di partner locali ed istituzionali, ecc.

2. Indicatori di inclusione — a titolo esemplificativo: verifica della capacita delle OdV di coinvolgere nuovi volontari attraverso
iniziative formative;

3. indicatori di permeabilita — a titolo esemplificativo: verifica della capacita delle OdV di migliorare le proprie performance in
termini di visibilita: accessi ai siti, alle pagine fb, ai followers di twitter, accessi al canale youtube, ecc.

4. indicatori d'impatto — a titolo esemplificativo: verificare la capacita d'impatto sul territorio da parte delle Odv, con la capacita
di coinvolgere istituzioni, enti ed altri soggetti del Terzo Settore.

Modalit Residui
Tipologia a di Preventivo Rendiconto \Vincolat [Residui Liberi
calcolo i
Personale (esperti Max € 4.600,00
esterni capaci di 20% del
qualificare I'azione) budget
IAcquisti materiale di Stima €5.750,00
consumo 25% del
budget
Godimento beni di terzi [Stima € 2.300,00
10% del
budget
Servizi Stima 30 € 6.900,00
% del
budget
Rimborsi spese Utenze €| € 3.450,00
rimborsi
spese
stima
15% del
budget
Cespiti
Altri oneri
TOTALE € 23.000,00
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SUPPORTO LOGISTICO
Preventivo Rendiconto Residui vincolati Residui liberi
Servizi consegna e ritiro € 4.600,00,
Deposito annuo € 4.400,00
Manutenzione € 1.000,00]
Tole €10.000,00
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Area di intervento Programmazione X

a) |Promozione Rendicontazione

b) |Consulenza e Assistenza
c) |Formazione
d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

if) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) [Supporto logistico X Servizio di supporto logistico
h) [Sportelli operativi

Obiettivi

Attraverso |'attivita di supporto logistico Sodalis offre alle Associazioni di Volontariato distribuite sul territorio provinciale di Salerno, socie ¢
non, iscritte e non al Registro Regionale del Volontariato, la possibilita di usufruire di strumentazione logistica ed apparecchiature elettroniche
per lo svolgimento delle proprie attivita, attraverso il comodato di gazebo, panche, tavoli, sedie, gonfiabili per animazione, tende per campi
scuola, casse mixer, microfoni, videocamere, etc.... & stato attivato anche un servizio di custodia e trasporto della strumentazione che|
consente alle OdV piu distanti e meno strutturate di poter agevolmente usufruire delle attrezzature messe a disposizione da Sodalis. Per]
I’annualita 2017 Sodalis intende continuare ad offrire il servizio alle associazioni attraverso il coinvolgimento di una cooperativa che possa
trasportare il materiale nelle diverse zone dell’ampio territorio della Provincia.

Metodologie di realizzazione dell'attivita
Data inizio / di svolgimento 02/01/2017
Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Il funzionamento del servizio & disciplinato da un Regolamento pubblicato sul sito www.csvsalerno.it nella sezione “Strumenti Logistici”. La
richiesta degli strumenti logistici viene compilata su apposito modulo scaricabile dal sito e deve pervenire al Centro, con sette giorni di anticipo
rispetto alla data di utilizzo del materiale, al numero di fax 089-792080 o a mezzo e-mail. Il Referente della Logistica di Sodalis CSVS comunica
all’Associazione la disponibilita o meno del materiale richiesto entro 48 ore dalla ricezione della richiesta e le modalita di consegna e di ritiro. Il
materiale richiesto viene consegnato tutti i giorni, festivi inclusi da parte delle imprese/cooperative che gestiscono il servizio.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Le richieste di servizio saranno inoltrate attraverso mail o fax, al Referente della Logistica che provvedera al controllo della disponibilita dei
beni oggetto della richiesta e all'evasione della stessa attraverso comunicazione al fornitore del servizio. Contestualmente verra data
comunicazione all'organizzazione richiedente della disponibilita dei beni precisando se la consegna ed il ritiro avverra attraverso il fornitore]
oppure se la richiedente dovra provvedere al ritiro presso la sede o il fornitore (per alcuni strumenti elettronici particolarmente delicati). La
fase della consegna e del ritiro e gestita dal fornitore in accordo con i destinatari dei beni.

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere

N° Utenti / Partecipanti previsti 120 per il servizio di consegna e ritiro e ulteriori 15 per il ritiro diretto diretto, .
N° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Il costo del deposito viene stimato in circa € 4.400,00 totali annui, in considerazione di un canone mensile di € 30 oltre Iva (il kit di
strumentazione occupa uno spazio non superiore a 50 mq e la stima viene effettuata in base ai costi di mercato di affitto di depositi). Il costo|
del trasporto & cosi preventivato: una media di 55 kilometri a tratta a chiamata in considerazione del raggio territoriale di operativita del
singolo fornitore, per un totale di 220 kilometri (andata e ritorno due volte) per € 0,40 a kilometro. A cio va aggiunto il costo fisso di € 30,00
per ogni chiamata mentre & a carico delle OdV un contributo di € 20,00 a consegna che I’OdV corrisponde direttamente al gestore del servizio.
La manutenzione del materiale & stimata in € 1.000,00 in considerazione dei costi sostenuti nelle precedenti annualita e dello stato di vetusta
dei beni oggi esistenti nel patrimonio del CSV.

Indicatori specifici

Numero di richieste pervenute dall'attivazione del servizio di trasporto. Il monitoraggio & effettuato del Referente della Logistica in apposita
relazione trimestrale.

[Tipologia Modalita di calcolo Preventivo Rendiconto [Residui Vincolati Residui Liberi
Personale (esterno)

[Acquisti materiale di consumo

Godimento beni di terzi

Servizi consegna e ritiro € 4.600,00

Deposito annuo € 4.400,00

Manutenzione € 1.000,00

Rimborsi spese

Cespiti (investimenti) Vedi scheda c/c per missione

[TOTALE € 10.000,00
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Area di intervento Programmazione X
a) |Promozione Rendicontazione
b) |Consulenza e Assistenza
c) |Formazione
d) |Informazione e comunicazione

e) |Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

if) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) |Supporto logistico X Conto Capitale missione
h) [Sportelli operativi

Obiettivi

Con tale scheda Sodalis intende venire incontro alle esigenze logistiche delle OdV della Provincia di Salerno attraverso I'incremento di materiale
da offrire in comodato d’uso gratuito per le manifestazioni e le attivita organizzate dalle associazioni richiedenti.

Metodologie di realizzazione dell'attivita
Data inizio / di svolgimento 02.01.2017
Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Le spese riguardano I'incremento di beni da offrire in comodato d’uso ai Soci di Sodalis e alle OdV iscritte e non iscritte al Registro Regionale del
Volontariato. In particolare per I'annualita 2017 Sodalis provvedera esclusivamente alla sostituzione di beni danneggiati in quanto saranno|
utilizzare le risorse 2015/2016 per I'acquisto di specifico materiale logistico come gia indicato nelle relative schede annuali.

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere 150
IN° Utenti / Partecipanti previsti 300
IN° eventuali partner coinvolti

Note descrittive

Indicatori specifici

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo Rendiconto [Residui Vincolati Residui Liberi

Cespiti (investimenti)
Servizio Logistico € 1.500,00

TOTALE € 1.500,00
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Area di intervento Programmazione X
a) |Promozione Rendicontazione
b) |Consulenza e Assistenza
c) |Formazione
d) |Informazione e comunicazione

e) |[Ricerca e documentazione Denominazione dell'azione:

) Progettazione sociale e animazione territoriale

g) [Supporto logistico Oneri di funzionamento degli sportelli
h) Sportelli operativi X

Obiettivi

Con gli sportelli territoriali Sodalis vuole potenziare la fruibilita dei servizi del Centro attraverso la dislocazione territoriale nella Prvincia tra le
pil estese d’Italia. Gli sportelli sono ospitati da enti Pubblici che mettono a disposizione del Centro spazi dietro versamento di un minimo
contributo alle spese di gestione. Nell’annualita 2017, vista I'esigenza manifestata in fase di programmazione partecipata, Sodalis rafforzera la
propria presenza, sia in modo stabile che in modo itinerante, all’Universita degli Studi di Salerno, nell’Agro Nocerino Sarnese e nel Cilento.

Metodologie di realizzazione dell'attivita
Data inizio / di svolgimento 02.01.2017
Durata prevista 12 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Gli sportelli sono aperti di norma almeno una volta a settimana per 4 ore e presidiati dai referenti d’area Promozione e Formazione che
svolgono attivita di orientamento, avvio dei servizi del Centro, promozione delle attivita messe in campo nella programmazione annuale,
consegna e ritiro di docuemnti e corrispondenza da/per la sede Centrale.

Descrizione delle attivita e fasi attuative

Metodologie e indicatori di valutazione

IN° Associazioni che si prevede di coinvolgere 200
N° Utenti / Partecipanti previsti 200
N° eventuali partner coinvolti 1

Note descrittive

Il partner attualmente coinvolto & il Piano di Zona S4 Sala Consilina

Indicatori specifici

Tipologia Modalita di calcolo Preventivo Rendiconto [Residui Vincolati Residui Liberi

1/13 del costo del
Personale c?ntratto dei r.eferentl €5.400,00
d’area Formazione e

Promozione

)Acquisti materiale di consumo € 1.000,00
Godimento beni di terzi €1.000,00
Servizi €1.400,00
Rimborsi spese [Treni, pullmann, rimborsi

x trasferte periodiche su sportelli |chilometrici - percorso €5.073,56

viamichelin 0,35 €/KM
Cespiti (investimenti)
TOTALE € 13.873,56
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