
 

Scheda Personale 2018 
 

Per l’anno 2018 lo staff di Sodalis sarà composto da n. 5 dipendenti con contratti di lavoro a 
tempo indeterminato ed in Direttore con modalità di inquadramento contrattuale da definirsi; 
infatti, sino al 05.03.2018, il Direttore è vincolato da un contratto di incarico professionale. 
I Referenti di Area sono impegnati oltre che sulle aree di riferimento ma anche sulle azioni di 
Consulenza, Progettazione sociale e Animazione territoriale e sportelli territoriali. 
La Responsabile della segreteria organizzativa cura anche il supporto logistico in favore delle 
OdV. 
La Responsabile della segreteria amministrativa si occupa anche della rendicontazione dei 
bandi di progettazione sociale ancora in corso.  
I costi del lavoro sono ripartiti come da scheda allegata al preventivo e nello specifico come da 
situazione contabile gestionale; di seguito il dettaglio del costo del lavoro dello staff: 
 
1) Direttore: Sino al 05.03.2018, Avv. Cristian Iannone – Dal 06.03.2018, da 

individuarsi 
 
Sino al 05.03.2018 - INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA  
Dal 06.03.2018 – Contrattualizzazione da definirsi. 
 
Il Direttore è imputato al 50% sul costo degli oneri di supporto generale e per il 50% sul 

costo degli oneri di missione; in particolare, 5,00% su Promozione del Volontariato; 7,50% 

su Consulenza; 5,00% su Formazione; 5,00% su Informazione e Comunicazione; 2,50% su 

Ricerca e documentazione; 20% su progettazione sociale e animazione territoriale; 2,50% 

su sportelli operativi; 2,50% su supporto logistico. 

 

L’attuale direttore, Avv. Cristian Iannone, è vincolato al CSV da contratto di consulenza 
continuativo con scadenza al 05.03.2018; il corrispettivo economico relativo, considerato al 
costo lordo aziendale, per competenza, all’esercizio 2018 è pari a € 5.000,00. 
Il costo lordo aziendale per il direttore è stato determinato utilizzando a parametro il livello 
retributivo Quadro-Q del CCNL Commercio/Terziario a tempo pieno, riparametrato su 10 mesi 
 

   

 
ANNUALE 

SINO AL 
30.06.2018 

Contratto sino al 05.03.2018 (costo lordo 

aziendale) € 5.000,00 € 5.000,00 

Costo lordo aziendale dal 06.03.2018 al 

31.12.2018 € 45.000,00 € 18.000,00 

COSTO LORDO AZIENDA € 50.000,00 € 23.000,00 

 
2) Responsabile della Segreteria Organizzativa: ALFINITO Laura 

 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Impiegata amministrativa 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO con 40 ore 
settimanali 
 



 

Costo in oneri di supporto generale al 60%; costo in oneri di missione al 40%, 
con particolare riferimento all’area Supporto Logistico (40%) 
 

   

 
ANNUALE 

SINO AL 

30.06.2018 

COSTO LORDO AZIENDA € 36.000,00 € 18.000,00 

  

 
3) Responsabile della Segreteria Amministrativa: DE SILVIO Anna Maria 

 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Impiegata amministrativa 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO con 40 ore 
settimanali 
 
Costo in oneri di supporto generale al 60%; costo in oneri di missione al 40%, 
con particolare riferimento all’area Progettazione Sociale/Animazione 
Territoriale (40%) 

   

 
ANNUALE 

SINO AL 
30.06.2018 

COSTO LORDO AZIENDA € 36.000,00 € 18.000,00 

  

 
4) Referente Area Formazione: FRAIESE D’AMATO Fabio 
 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Referente Area Formazione 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO   
con 40 ore settimanali 
 
Costo in oneri di missione: 60% in area formazione; 10% in consulenza; 20% in 
progettazione sociale/animazione territoriale; 10% sportelli territoriali;   

   

 
ANNUALE 

SINO AL 

30.06.2018 

COSTO LORDO AZIENDA € 36.000,00 € 18.000,00 

  

5) Referente Area Promozione del Volontariato: ORIENTALE Alfredo  
 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Referente Area Promozione  3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO   
con 40 ore settimanali 
 
Costo in oneri di missione: 60% in area promozione; 10% in consulenza; 20% in  
progettazione sociale/animazione territoriale; 10% in sportelli territoriali;   

 



 

   

 
ANNUALE 

SINO AL 

30.06.2018 

COSTO LORDO AZIENDA € 36.000,00 € 18.000,00 

 
 

6) Referente aree Informazione/Comunicazione e ricerca/documentazione: 
SIANO Maria 
 
CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Referente Area Comunicazione  3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO con 
40 ore settimanali 
 
Costo in oneri di missione: 50% in informazione e comunicazione; 10% in 
ricerca e documentazione; 10% in consulenza; 20% in progettazione 
sociale/animazione territoriale; 10% in sportelli operativii 
 

 
ANNUALE 

SINO AL 
30.06.2018 

COSTO LORDO AZIENDA € 36.000,00 € 18.000,00 

 
 

RIEPILOGO 
 

 
ANNUALE 

SINO AL 
30.06.2018 

Totale oneri Personale Struttura € 68.200,00    € 33.100,00 

Totale oneri Personale Missione € 161.800,00  € 79.900,00 

TOTALE ONERI PERSONALE € 230.000,00 € 113.000,00 
 

 

           Il Presidente Sodalis 

               Agostino Braca 

                

         


