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1 | PREMESSA

Agostino Braca
Presidente di Sodalis ETS

2 | METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

La scelta di dotarsi di un Bilancio Sociale, oltre a essere un obbligo di legge, ha a monte una consapevole
valutazione della fondamentale importanza di questo strumento per una maggiore condivisione nella
gestione del Centro grazie alla comunicazione trasparente con gli interlocutori istituzionali e associativi.

Il nostro Bilancio Sociale, alla sua ottava edizione, ha la primaria funzione di rappresentare le iniziative, le
attivita ed i servizi realizzati nel corso dell’'anno 2025 con la finalita di concretizzare la sua missione
rispondendo ai bisogni del volontariato agente nel territorio di competenza.

La sua valenza, inoltre, non mira soltanto a garantire la trasparenza, ma anche al coinvolgimento di tutti
gli attori interessati, nell’intento di meglio consolidare l'identita associativa e monitorare I'analisi
dell’'operato.

La realizzazione del Bilancio Sociale & frutto di una raccolta di dati, di informazioni, report prodotti nel corso
del 2025 comparati con I'annualita 2024 e per molti servizi anche con il 2023; dati tutti verificabili in quanto
raccolti grazie a strumenti consultabili e dettagliati.

I riferimenti adottati sono state le Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore emanate dal ministero del Lavoro e delle Politiche sociali il 4 luglio 2019 e le Linee guida per la
redazione del bilancio sociale per gli enti di Terzo settore accreditati come CSV, conformi alle precedenti.
Il documento si conforma ai principi di redazione del bilancio sociale indicati nelle succitate linee guida:
rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita
e verificabilita, attendibilita e autonomia delle terze parti.

Il documento si articola nelle seguenti sessioni:
e INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE;
STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE;
PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE;
OBIETTIVI E A‘ITI'IVITA DEL CSv;
ALTRE ATTIVITA DELL'ENTE;
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA;
ALTRE INFORMAZIONI;
MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO.

La versione online & disponibile sul sito istituzionale nella sezione Trasparenza.




3 | INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

L'identita dell’organizzazione

I Centri di Servizio

I Centri di Servizi per il Volontariato operano in favore dei volontari
degli enti del Terzo settore (ETS) mettendo a disposizione i propri
servizi in un’ottica di affiancamento e di miglioramento del
percorso di crescita delle organizzazioni, sostenendo,
promuovendo, qualificando e valorizzando il volontariato stesso,
|'associazionismo e lo sviluppo territoriale.

Nati con la legge 266/1991 per sostenere e qualificare le attivita
realizzate dalle Organizzazioni di Volontariato, nel corso degli anni
si sono diffusi e sviluppati su tutto il territorio nazionale e ora la
Riforma del Terzo settore ne ha esteso le funzioni a tutte le
Associazioni del Terzo settore.

I CSV sono finanziati per legge dalle fondazioni di origine bancaria
e dallo Stato, attraverso un credito di imposta riconosciuto alle
fondazioni stesse.

Sodalis ETS

Sodalis ETS €& un’associazione di associazioni (al 31 dicembre
2025, 229 soci) che operano nella provincia di Salerno.

Costituita nel maggio del 2004 per iniziativa di 49 organizzazioni
dell’associazionismo e del volontariato, gestisce dal 2005 il Centro
Servizi per il Volontariato della provincia di Salerno, con l‘obiettivo
di rafforzare e promuovere il mondo del Terzo settore e della
cittadinanza attiva, attraverso un’intensa attivita di animazione
territoriale e un ampio ventaglio di opportunita, servizi ed
iniziative, destinate ad affiancare e potenziare il percorso di
crescita del volontariato, dell’associazionismo, delle reti sociali e
del territorio con percorsi ed attivita di orientamento, di
accompagnamento e di valorizzazione per favorire lo sviluppo, il
protagonismo e la crescita dei volontari degli ETS.

Supporta in modo totalmente gratuito il mondo del Volontariato
fatto di scelte e di passione, di cittadini attivi e sensibili impegnati
ad approntare risposte concrete al vivere comune: rafforzare e
promuovere le esperienze di volontariato nella prospettiva di far
crescere e sostenere il mondo del Volontariato come luogo della
partecipazione e dell’agire sociale.

Dal 18 dicembre 2020 ¢& dotata di personalita giuridica
[determina della Regione Campania n. 645].

Dal 20 maggio 2022 ¢ iscritta al RUNTS [rep. 31096] nella
sezione ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE.

Il 21 dicembre 2022 ¢ stata accreditata come Centro Servizi per
il Volontariato ai sensi del d.lgs.117/17 [iscritta al numero 47
dell’Elenco nazionale dei Centri di Servizio per il Volontariato].

SCHEDA

- Denominazione:

Sodalis ETS - C.F. 9106230653

- Descrizione:

Centro Servizi per il Volontariato
della provincia di Salerno

* Natura giuridica:

Associazione riconosciuta -
Ente del Terzo settore

- Data di costituzione:

5 maggio 2004

* Soci al 31.12.2025:

229, di cui: 139 ODV (60,70%),
86 APS (37,55%) e 4 ETS
(1,75%)

* Sede centrale:

Salerno, via Filippo Patella 2 -
Casa del Volontariato

* Altre sedi:

Salerno

Sede 100 passi
Capaccio-Paestum

Sportello Piana del Sele
Fisciano

Sportello Universita
Pagani

Sportello Agro nocerino-

sarnese

Sala Consilina
Sportello Vallo di Diano

Ascea
Sportello Cilento



https://www.google.com/maps/dir/40.6763275,14.7683055/@40.6763509,14.6984168,12z
https://maps.app.goo.gl/z3FbmuUYxJMueXyX7
https://maps.google.com/?q=Via+Magna+Grecia,+84047+Santa+Venere+SA&ftid=0x133bfd99ee7c2407:0xcecf892ef4d729f5
https://maps.google.com/?q=Invariante+12/B&ftid=0x133bc5a579fb2a6d:0x48b9915fbe878e6e
https://maps.google.com/?q=Via+Tenente+Marco+Pittoni,+1,+84016+Pagani+SA&ftid=0x133bbed6216b5bed:0xe5afcb575ab9b5fa
https://maps.google.com/?q=Via+Tenente+Marco+Pittoni,+1,+84016+Pagani+SA&ftid=0x133bbed6216b5bed:0xe5afcb575ab9b5fa
https://maps.google.com/?q=Via+Magna+Grecia,+84047+Santa+Venere+SA&ftid=0x133bfd99ee7c2407:0xcecf892ef4d729f5
https://www.google.com/maps/dir/40.1377952,15.1898048

Breve storia di Sodalis

Storia di Sodalis

La lentissima partenza della Legge 266/91in
Campania

Nelragosio,

Percorso preparatorio

2 Dicembre
Sodalis diventa CSV

I CalGe. della Campania i
Servizio per il Volontariato SODALIS -

pan

Costituzione

Presso 1 sede el Senzi Sacial del Cor

CONTIHUE READING

2004

II CSV di Salerno, riconoscendosi nei principi della Carta dei valori del volontariato, e nel progetto espresso
nel Manifesto dei CSV, fonda la sua essenza nel riconoscimento del ruolo, delle esperienze e della cultura

di cui & portatore il mondo del volontariato e dell’associazionismo democratico.

Tutto quanto indicato & stato realizzato grazie alle persone che si sono avvicendate negli organi sociali e
nello staff, ai portatori di interesse, alle associazioni ed a tutto il mondo del volontariato, a cui &€ doveroso
rivolgere anche in questa occasione un particolare e sentito ringraziamento.

Le attivita statutarie
Le finalita statutarie sono:

1.

Esaltare la centralita della cultura e delle azioni solidali delle organizzazioni di volontariato (ODV) e
degli enti di Terzo settore, ed il loro impegno per l'affermazione dei diritti fondamentali di ogni
essere umano, indipendentemente dallo status, dal genere, dalla etnia, da condizioni personali e
sociali, e persegue la finalita di contribuire a rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale,
che limitando di fatto la liberta e I'eguaglianza, impediscono il pieno sviluppo della persona umana.
Perseguire lo scopo di organizzare, gestire ed erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed
informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo
settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati e con particolare riguardo alle
organizzazioni di volontariato, nel rispetto e in coerenza con gli indirizzi strategici generali definiti
dall’'Organismo Nazionale di Controllo mediante I'accreditamento come Centro di servizio per il
volontariato, in conformita alle disposizioni normative in materia.

Promuovere e favorire la conoscenza della realta del volontariato e del Terzo settore, anche in
forme collaborative o in rete con altri enti pubblici e privati, fondazioni, regioni ed enti locali.
Garantire parita nelle condizioni di accesso ed accoglienza alle iniziative, ai servizi e alle attivita
realizzate, senza alcuna forma di discriminazione.

Favorire il coinvolgimento degli utenti, dei dipendenti e di altri soggetti direttamente interessati alle
loro attivita.

L’Associazione non persegue finalita di lucro, neanche indirettamente, e destina gli utili e gli avanzi
di gestione allo svolgimento dell'attivita statutaria o all’incremento del patrimonio. A tale fine &
vietata la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate in favore di fondatori, componenti degli organi sociali, associati, lavoratori,
collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del vincolo
associativo.


https://csvnet.it/phocadownload/rapportistudio/CARTA%20DEI%20VALORI%20DEL%20VOLONTARIATO.pdf
https://csvnet.it/images/documenti/Manifesto_grafica.pdf

La missione: valori e finalita perseguite

Sodalis ETS mira a rafforzare e promuovere il mondo del Terzo settore e della cittadinanza attiva attraverso
I'attivita di animazione territoriale e un ampio ventaglio di opportunita, servizi ed iniziative, destinate ad
affiancare e potenziare il percorso di crescita dell’associazionismo, delle reti sociali e del territorio in
generale.

II Centro mette a disposizione gratuitamente i propri servizi per tutti gli Enti del Terzo settore (ETS), sulla
base dei principi di:

- Coerenza ed equita di trattamento

- Conformita alle programmazioni annuali realizzate secondo le indicazioni della base sociale e
garanzia di parita di trattamento nell’offerta e nell’accesso ai servizi.

- Accessibilita al servizio

- Rispetto degli orari di apertura al pubblico, limitando al massimo eventuali barriere architettoniche
nelle sedi di erogazione del servizio.

- Trasparenza, garantita da un idoneo sistema di informazione attraverso i canali informativi ufficiali
del CSV;

- Tempestivita e adeguatezza, impegno a garantire tempi di risposta brevi e congrui in relazione alle
esigenze degli Enti del Terzo settore.

I servizi erogati sono:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

9)

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore, di cui all’art. 5, comma 1, lettera m) del Codice, svolgendo, in
qualita di Centro di servizio per il volontariato, attivita di supporto tecnico, formativo ed informativo al
fine di promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore; inoltre,
qgualora I’Associazione sia accreditata come centro di servizio per il volontariato esercitera attivita di
controllo nei confronti dei propri aderenti (ex art. 93 co. 5 Codice del Terzo settore), e di assistenza
tecnica.

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera i) del Codice, tramite I'organizzazione di eventi,
rassegne, feste ed altre manifestazioni, e pubblicazioni di carattere editoriale e scientifico come |'attuale
rivista degli annali del volontariato;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del Codice, attraverso corsi di formazione volti a qualificare il livello
professionale dei volontari, sia attraverso fondi del FUN o di altra provenienza;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale di cui all’art. 5, comma 1, lettera h) del Codice, tramite
I'organizzazione dell’attivita di ricerca, con un focus particolare alle trasformazioni di welfare;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa di cui all’art.
5, comma 1, lettera ) del Codice, tramite I’'organizzazione di percorsi formativi ed informativi all’interno
dei contesti scolastici ed universitari;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata di cui all’art.
5, comma 1, lettera z) del Codice, attraverso lo sviluppo della cultura del riutilizzo dei beni comuni;

formazione universitaria e post-universitaria cui all’art. 5, comma 1, lettera g) del Codice, attivando
percorsi di alta formazione anche con il coinvolgimento delle istituzioni universitarie.

I servizi sono resi a titolo gratuito ai volontari degli ETS in conformita alla normativa di settore, nel rispetto
dei seguenti principi: qualita, economicita, territorialita e prossimita; universalita, non discriminazione e
pari opportunita di accesso; integrazione, pubblicita e trasparenza come dettagliati nell’art. 63, comma 3
del Codice del Terzo settore.

Collegamenti con altri enti: il sistema di relazioni e la partecipazione a reti

PARTECIPAZIONE A RETI

e Sistema CSV - CSVnet
e Rete Univol
e Candidatura transnazionale del Volontariato a bene immateriale dell’lUmanita UNESCO

PARTENARIATI

e Universita degli Studi di Salerno
e Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa
e Ufficio di servizio sociale per i minorenni (U.S.S.M.) di Salerno
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Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna (U.D.E.P.E.) - Salerno

Agenzia delle Entrate Direzione Provinciale di Salerno - Ufficio Territoriale Salerno
Fondazione Carisal

Fondazione di Comunita Salernitana

Fondazione Saccone

Fondazione Cassa rurale di Battipaglia

Fondazione Alario

Ente benefit Goodify

Il contesto di riferimento

Analizzando brevemente il contesto di riferimento, gli elementi di interesse che hanno orientato la
programmazione 2025 sono da rintracciarsi in:

L’articolazione urbana della Campania & caratterizzata dalla prevalenza numerica di comuni
appartenenti alle zone rurali, dove risiede il 12,2 per cento della popolazione e si caratterizza anche
per una maggiore quota di popolazione che risiede in citta, pari al 56,0 per cento, una percentuale
molto piu elevata della media italiana (35,1 per cento) e del Mezzogiorno (35,4 per cento). In tal
senso la regione presenta anche una rilevante variabilita interna: nella provincia di Benevento, per
esempio, non ci sono citta e il 50,3 per cento della popolazione residente vive in zone rurali, mentre
nella citta metropolitana di Napoli I'80,2 per cento della popolazione risiede in citta. Se si considera
la classificazione territoriale in termini di aree interne, identificate sulla base di un indicatore di
accessibilita che misura la distanza rispetto al polo (centro di offerta di servizi) piu prossimo, poco
piu della meta dei comuni campani (52,7 per cento) ricade in aree intermedie, periferiche e
ultraperiferiche (aree interne), a fronte di un livello medio nazionale pari al 48,5 per cento (67,4
per cento la media del Mezzogiorno) (fonte ISTAT 2023).

Al 1° gennaio 2023, al termine dello stato di emergenza sanitaria nazionale, la popolazione
residente in Campania & poco meno di 5,6 milioni di unita (fonte ISTAT 2023). La dinamica
demografica, effetto combinato della componente naturale e migratoria, rimane negativa. La
popolazione, infatti, continua a diminuire, in linea con la tendenza ormai consolidata nella regione.
Nell’ultimo triennio, il calo si mostra pil marcato rispetto all’Italia e, pil in dettaglio, dal 1° gennaio
2020 a oggi, diminuisce di 119.968 unita, pari al -2,1 per cento, a fronte di un decremento nazionale
dell’l,3 per cento e dell’1,9 per cento della relativa ripartizione (fonte ISTAT 2023).

Indagando il livello della provincia si evidenzia che il territorio vede la parte nord fortemente
antropizzata con piu della popolazione provinciale che vive tra I'agro-nocerino sarnese e la citta di
Salerno, mentre la maggior parte dei comuni si sviluppa nella parte sud con una notevole differenza
tra “centro” (Salerno ed Agro nocerino-sarnese) e “periferia” (Valle dell'Irno, Alto e Medio Sele,
Lambro e Mingardo, Vallo del Diano, Zona del Bussento-Golfo di Policastro, Zona del Tanagro,
Alburni, Calore Salernitano, Alento e Monte Stella, Gelbison e Cervati, Valle del Picentino, Costa
d’Amalfi, Piana del Sele) o tra polpa e ossa come studiato gia dal dopoguerra da Manlio Rossi Doria
che ha approfondito in maniera puntuale le trasformazioni della provincia di Salerno (Rossi Doria,
1958).

Tale conformazione morfologica € una delle conseguenze per cui classi di benessere evidenziate dal
rapporto BEST Campania vede la provincia di Salerno come la pit penalizzata, poiché tende anche
a posizionarsi meno frequentemente su livelli di benessere relativo alto e medio-alto (16,4 per
cento; -10,0 punti percentuali rispetto), segue la citta metropolitana di Napoli (18, 0 per cento, -
8,4 punti percentuali rispetto al Mezzogiorno) (fonte ISTAT 2023). Rispetto al 2019, nell’ultimo
anno di riferimento dei dati, la percentuale di indicatori nelle classi di benessere alta e medio-alta
si & ridotta in tutte le province della Campania. In particolare, le province di Salerno (-9,8 punti
percentuali) e Avellino (-8,2 punti percentuali) sono arretrate sensibilmente. Nella regione ¢
lievemente aumentata la quota dei posizionamenti nelle classi di benessere bassa e medio- bassa
(+0,5 punti percentuali), in controtendenza rispetto al Mezzogiorno (dove invece scende di 1,3
punti percentuali); nella provincia di Avellino si registra il peggioramento pit marcato (+3,3 punti
percentuali) (fonte ISTAT 2023).

In generale /e province campane registrano livelli di benessere economico inferiori alla media
nazionale (fonte ISTAT 2023), inoltre nel 2020 la diffusione delle organizzazioni non profit in
Campania (39,6 ogni 10 mila abitanti) risulta inferiore sia se confrontata con la media-Italia
(61,2) sia rispetto al Mezzogiorno (50,0). Le differenze tra le province sono ampie: il range — di
quasi 21 punti percentuali - & compreso tra il massimo della provincia di Benevento (56,2) e il
minimo di Napoli (35,3) (fonte ISTAT 2023). Nonostante cio se si prendono in esame gli
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https://www.istat.it/wp-content/uploads/2023/11/BesT-CAMPANIA.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2023/11/BesT-CAMPANIA.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2023/11/BesT-CAMPANIA.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2023/11/BesT-CAMPANIA.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2023/11/BesT-CAMPANIA.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2023/11/BesT-CAMPANIA.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2023/11/BesT-CAMPANIA.pdf

andamenti di crescita si pud notare come nel 2022 le istituzioni crescono piu al Sud (+2,0%) e
nelle Isole (+1,1%) e sono in lieve flessione nel Nord-est (-1,2%), Nord-Ovest (-1,0%) e al
Centro (-0,3%). Le regioni con gli incrementi maggiori sono Campania (+3,7%), Calabria
(+3,3%), e Sicilia (+2,3%), mentre quelle con decrementi pit elevati sono la provincia autonoma
di Bolzano (-7,2%), il Molise (-6,1%) e la Basilicata (-3,4%) (fonte ISTAT 2024).

Osservando i dati regionali e nazionali delle organizzazioni iscritte al RUNTS possiamo notare una
distribuzione cosi suddivisa:

Campania al 31/12/2025

Iscritti al RUNTS

Superficie Numero di

Provinci Popolazi .
FONIREIS Pl (km2) comuni obVv APS Altri ETS
AVELLINO 393.093 2.806 118 236 551 57
% su Campania 7,06% 20,54% 21,45% 10,56% 10,86% 6,12%
BENEVENTO 257.968 2.080 78 144 395 63
% su Campania 4,63% 15,22% 14,18% 6,44% 7,78% 6,76%
CASERTA 909.493 2.651 104 340 744 179
% su Campania 16,33% 19,40% 18,91% 15,21% 14,66% 19,21%
NAPOLI 2.954.847 1.171 92 932 2.091 468
% su Campania 53,06% 8,57% 16,73% 41,70% 41,21% 50,21%
SALERNO 1.053.302 4,954 158 583 1.293 165
% su Campania 18,91% 36,26% 28,73% 26,09% 25,48% 17,70%

5.568.703

CAMPANIA

Anche il raffronto con i dati nazionali evidenzia un buono stato di salute dell’associazionismo salernitano
valori assoluti e percentuale su Italia):

Iscritti al RUNTS
APS Altri ETS ()

Numero di

P lazion .
opolazione comuni

Superficie (km?2)

Provincia di 1.053.302 4,954 158 583 1.293 165
Salerno 1,79% 1,64% 2,00% 1,55% 2,01% 1,25%
) 5.568.703 13.662 550 2.235 5.074 932
Campania

9,45% 4,52% 6,96% 5,95% 7,90% 7,07%
13.339.994 73.798 1.783 7.341 13.952 2.324

Meridione (2
22,63% 24,43% 22,57% | 19,53% | 21,71% 17,63%
Italia 58.942.828 302.068 7.901 37.585 64.262 13.179

ETS iscritti al RUNTS og
APS Altri Totale

Di conseguenza, la densita associativa ni 10.000 abitanti) risulta la seguente:

OobV

ETS ETS

su su su
i i({)).ooo 10.000 10.000 10.000

. ab. ab. ab.

Provincia di

Salerno 4,86 8,36 0,62 13,84
Campania 3,46 6,63 0,81 10,9
Meridione 5,03 7,71 0,92 13,66
Italia 6,24 8,91 1,15 16,3



https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/10/REPORT_Istituzioni-non-profit_2022.pdf

Dal 2023 ad oggi assistiamo a un‘inversione di tendenza nel rapporto tra ODV e APS.
Questo fenomeno generale, presente a livello nazionale e regionale, & riscontrabile anche in provincia di

Salerno:

31.12.21

31.12.22

31.12.23

31.12.24

31.12.25

Superficie (km?2)
Num. comuni

POPOLAZIONE
(0]p)V)

APS

ODV + APS

% ODV

POPOLAZIONE
oDV

APS

ODV + APS

% ODV

POPOLAZIONE
oDV

APS

ODV + APS

% ODV

POPOLAZIONE
oDV

APS

ODV + APS

% ODV

POPOLAZIONE
oDV

APS

ODV + APS

[AVELLINO [BENEVENTO|CASERTA |NAPOLI [ SALERNO
2.806 2.080 2.651 1.171 4.954
118 78 104 92 158 550
399.623 263.460 900.293 2.967.117 1.060.188 MR
200 112 257 665 467 1.701
178 96 183 712 346 1.515
378 208 440 1.377 813 3.216
52,91% 53,85% 58,41% 48,29% 57,44% 52,89%
397.889 262.413 903.663 2.969.571 1.058.639 MIGIELERNE
195 111 261 703 470 1.740
341 239 438 1.213 698 2.929
536 350 699 1.916 1.168 4.669
36,38% 31,71% 37,34% 36,69% 40,24% 37,27%
397.010 261.431 906.080 2.967.736 1.057.819 PEIECINZ
212 119 296 791 514 1.932
416 304 554 1549 884 3.707
628 423 850 2340 1398 5.639
33,76% 28,13% 34,82% 33,80% 36,77% 34,26%
394.759 259.648 907.442 2.958.410 1.054.766 MEIANEE
227 133 317 864 551 2.092
480 346 643 1.801 1.069 4.339
707 479 960 2.665 1.620 6.431
32,11% 27,77% 33,02% 32,42% 34,01% 32,53%
393.093 257.968 909.493 2.954.847 1.053.302 PEEERLE
236 144 340 932 583 2.235
551 395 744 2.091 1.293 5.074
787 539 1.084 3.023 1.876 7.309
29,99% 26,72% 31,37% 30,83% 31,08% 30,58%

% ODV

Per adeguare in modo costante, anche in prospettiva del 2025, i propri servizi sono stati effettuati diversi
momenti di rilevazione dei bisogni, e ne riportiamo schematicamente le fasi e il cronoprogramma
dell'indagine svolta che ha portato I’'elaborazione dei bisogni strategici e specifici e gli obiettivi strategici
con approcci come riportati in precedenza che abbracciano sia metodi quantitativi che qualitativi.
Il percorso di rilevazione dei bisogni invece si & articolato in diversi momenti e fasi:

e 1 questionario online (tra settembre e ottobre 2025);
e 1 focus sulle Case della Comunita con la produzione di un documento di lavoro sulle Case della
Comunita (documento al termine del percorso di formazione Tutor della Salute);

2 focus di rilevazione dei bisogni (3 e 7 ottobre 2025);
6 incontri di confronto con le organizzazioni interessate a specifici servizi (in particolare sui servizi

Abitare i luoghi, Campi di Volontariato, UNIVOL, F.A.Q, Laboratori di cittadinanza primavera di
solidarieta e Laboratori di cittadinanza autunno di comunita);

UNIVOL;

incontri dei direttori dei CSV della Campania per scambio e rilevazione dei bisogni.

incontro di scambio di bisogni rilevati con i direttori e i referenti delle aree formazione della rete


https://www.csvsalerno.it/all/pericittadini/2025/04/03/report-tutor-della-salute-per-le-case-della-comunita/

4 | STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

La compagine sociale

Dimensione quantitativa

Al 31 dicembre 2025 il numero dei soci & di 229, in aumento rispetto all’anno Evoluzione della base
precedente. sociale
Fin dalla sua costituzione, Sodalis si & posta come obiettivo strategico la politica .
delle porte aperte e dell'inclusione di tutte le realta. Cid ha determinato un Anno  Soci
continuo incremento della base sociale, tranne che in due casi: 2004 49
- Nel 2013, anno in cui si & registrato un brusco calo degli associati, a seguito 3882 gé
di modifiche statutarie e regolamentari. 2007 91
Fino al 2012, infatti, un'organizzazione, una volta divenuta socia, restava tale 5 >
fino ad esplicite dimissioni od espulsione; a partire dal 2012, ogni 008 125
organizzazione socia deve "confermare" esplicitamente I'adesione versando 2009 125
una quota sociale simbolica entro il 31 dicembre dell'anno in corso, pena la 2010 186
decadenza automatica. 2011 186
_— . . o . 2012 214
- Nel quadriennio 2018-2021 il numero dei soci e rimasto sostanzialmente 2013 159
invariato, per motivi probabilmente legati ai problemi derivanti dalla 2014 167
transizione verso il nuovo assetto determinato dal Codice del Terzo settore e 5015 196
dell’'emergenza sanitaria. 2016 211
- Nel 2022 diverse organizzazioni hanno cessato di esistere o hanno scelto di 2017 212
non migrare nel RUNTS scegliendo di decadere da soci del CSV. 2018 235
- Nel 2024 la base sociale ritorna ad essere al di sopra dei 200 associati, gg;g ggg
invertendo il trend negativo causato dall’entrata in vigore del RUNTS.
2021 236
2022 181
2023 204
2024 226
2025 229
SOCI
s i 2/235-232-232-235 /226_229
211-21
/ 106~ /204
186 =186 J/ 181
/ 159-167
125=-125
/
91
49 = 51 = 52
* K L A DD O 0O NN DT D X, L A WO 0O N A D A D
Q Q Q Q Q Q Jy y % y - .2 Y & y > VY&
DA A A AR AR AR AT AT AT AT AR AR AR AR AT DA DD P



Turnover
Il carattere aperto della compagine sociale risulta evidente anche
dalla percentuale di soci di recente acquisizione.

Di lato l'indice di anzianita dei soci dalla fondazione ad oggi:

Natura giuridica dei soci

L'analisi della composizione della base associativa evidenzia una
prevalenza delle Organizzazioni di Volontariato, con una presenza
comunque consistente di altre tipologie di ETS (prevalentemente
APS).

opbVv APS \ ONLUS/ETS
Al 31.12.2024 | 140 (61,95%) | 79 (34,96%) 7 (3,10%)
Al 31.12.2025 | 139 (60,70%) | 86 (37,55%) 4 (1,75%)

Articolazione per aree territoriali

Presenza di soci nelle 15 aree territoriali in cui ’"Amministrazione
provinciale ha suddiviso il territorio.
(https://www.provincia.salerno.it/pagina2264_comuni.html)

[Densita associativa = soci ogni 10.000 abitanti]

Densita

Area Geografica Popolazione | Soci | associative
1 | Agro Nocerino Sarnese 260.823 33 1,27
2 | Valle dell'Irno 79134 | 23 2,91
3| Valle del Picentino 59555 18 3,02
4 | Alto e Medio Sele 31065 2 0,64
5 | Costa d'Amalfi 93766 | 29 3,09
6 | Salerno 125323 | 69 5,51
7 | Piana del Sele 126824 | 22 1,73
8 | Alburni 15828 3 1,90
9 | Zona del Tanagro 18489 3 1,62
10 | Calore 53987 8 1,48
11 | Vallo di Diano 55979 9 1,61
12 | Alento e Montestella 55881 3 0,54
13 | Gelbison e Cervati 22342 6 2,69
14 | Lambro e Mingardo 33356 1 0,30
15 | Bussento - G. Policastro 20950 0 0,00
TOTALE PROVINCIA 1.053.302 | 229 2,17
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Dei 229 soci al 31 dicembre 2025...

11
1
12
9
11

N = O

12

13
30
11
16
29
27
22

TURNOVER
lo sono dal 2004
lo sono dal 2005
lo sono dal 2007
lo sono dal 2008
lo sono dal 2010
lo sono dal 2012
lo sono dal 2013
lo sono dal 2014
lo sono dal 2015
lo sono dal 2016
lo sono dal 2017
lo sono dal 2018
lo sono dal 2020
lo sono dal 2021
lo sono dal 2022
lo sono dal 2023
lo sono dal 2024
lo sono dal 2025

4,87%
0,44%
5,31%
3,98%
4,87%
3,98%
0,44%
1,77%
5,31%
1,33%
3,54%
5,75%

13,27%
4,87%
7,08%

12,83%

11,95%
9,73%




Ripartizione geografica dei soci (per comuni)

I 229 soci al 31.12.2025 sono presenti in 54 comuni che complessivamente assommano al 77% della
popolazione provinciale (814.966 su 1.053.302).
La densita associativa (numero di organizzazioni socie su popolazione) & mediamente pari a 2,81 per 10.000
lio dei comuni con presenza di organizzazioni socie.

residenti. Di seguito il detta

N.

Comune Area Geografica Popolazione al 31-12-2025 Soci Soci su 10.000 ab.
Agropoli Alento e Montestella 21.418 2 0,93
Albanella Calore 6.339 1 1,58
Altavilla Silentina Calore 7.058 2 2,83
Amalfi Costa d'Amalfi 4.572 2 4,37
Angri Agro Nocerino-Sarnese 34.353 5 1,46
Aquara Alburni 1.237 1 8,08
Atena Lucana Vallo di Diano 2.400 2 8,33
Baronissi Valle dell'Irno 16.788 6 3,57
Battipaglia Piana del Sele 49.504 7 1,41
Bellizzi Piana del Sele 13.330 3 2,25
Bracigliano Valle dell'Irno 5.343 1 1,87
Caggiano Zona del Tanagro 2.486 2 8,05
Camerota Lambro e Mingardo 6.741 1 1,48
Campagna Alto e Medio Sele 17.194 2 1,16
Capaccio Paestum Calore 22.463 3 1,34
Catelcivita Alburni 1.370 1 7,30
Castelnuovo Cilento Gelbison e Cervati 2.849 1 3,51
Castiglione del Genovesi Valle del Picentino 1.280 1 7,81
Cava de' Tirreni Costa d'Amalfi 49.330 22 4,46
Conca Dei Marini Costa d'Amalfi 635 1 15,75
Corbara Agro Nocerino-Sarnese 2.518 1 3,97
Eboli Piana del Sele 37.656 4 1,06
Fisciano Valle dell'Irno 14.237 7 4,92
Giffoni Valle Piana Valle del Picentino 11.461 7 6,11
Mercato San Severino Valle dell'Irno 21.309 4 1,88
Moio della Civitella Gelbison e Cervati 1.810 1 5,52
Montecorvino Pugliano Valle del Picentino 11.212 3 2,68
Montecorvino Rovella Valle del Picentino 12.308 3 2,44
Montesano sulla Marcellana Vallo di Diano 6.281 1 1,59
Nocera Inferiore Agro Nocerino-Sarnese 43.291 6 1,39
Padula Vallo di Diano 4.775 1 2,09
Pagani Agro Nocerino-Sarnese 35.117 5 1,42
Pellezzano Valle dell'Irno 10.824 2 1,85
Piaggine Calore 1.056 1 9,47
Pontecagnano Faiano Piana del Sele 26.334 8 3,04
Praiano Costa d'Amalfi 1.920 1 5,21
Roccadaspide Calore 6.900 1 1,45
Roccapiemonte Agro Nocerino-Sarnese 8.676 1 1,15
Sala Consilina Vallo di Diano 12.103 3 2,48
Salento Gelbison e Cervati 1.734 1 5,77
Salerno Salerno 125.323 69 5,51
San Cipriano Picentino Valle del Picentino 6.738 4 5,94
San Gregorio Magno Zona del Tanagro 3.798 1 2,63
San Marzano sul Sarno Agro Nocerino-Sarnese 10.209 1 0,98
San Valentino Torio Agro Nocerino-Sarnese 10.994 1 0,91
Sant'Egidio Monte Albino Costa d'Amalfi 7.683 2 2,60
Santo Arsenio Vallo di Diano 2.639 1 3,79
Sarno Agro Nocerino-Sarnese 30.937 6 1,94
Sassano Vallo di Diano 4.680 1 2,14
Scafati Agro Nocerino-Sarnese 47.574 7 1,47
Siano Valle dell'lrno 9.226 3 3,25
Sicignano degli Alburni Alburni 3.057 1 3,27
Torchiara Alento e Montestella 1.908 1 5,24
Tramonti Costa d'Amalfi 4.209 1 2,38
Vallo della Lucania Gelbison e Cervati 7.779 3 3,86

814.966 229 2,81
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Distribuzione territoriale dei soci 2024
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Il sistema di governo e controllo

Tutti gli organi sociali sono stati eletti nell’Assemblea del 23 giugno 2023 e restano in carica per un triennio.
Di seguito riportiamo sia gli organi attualmente in carica che quelli fino all’Assemblea elettiva:

Consiglio Direttivo
1 | Agostino Braca Presidente
2 Michele Pepe Vicepresidente
3 | Alessandro Ferrara Tesoriere
4 | Tommaso Caliendo Consigliere
5 Gennaro Carbone Consigliere
6 Maria Rosaria Flauto | Consigliere
7 Francesco Lopardo Consigliere
8 Luca Pastore Consigliere
9 Daniele Senatore Consigliere
10 | Gianluca Tedesco Consigliere
11 | Marika Ugolino Consigliere
Organo di controllo
1 Luigi Lamberti Presidente
2 Cinzia Cimini Componente
3 Lucio Scafuri Componente
Collegio dei garanti
1 Pasquale Longo Presidente
2 Raffaele Adinolfi Componente
3 | Tommaso Errico Componente
4 Mario Raiola Componente
5 Maria Serra Componente
Riunioni:

Organo Sociale 2024 2025
Assemblee 2 2
Consiglio direttivo 15 14
Organo di controllo 4 5
Collegio dei garanti 2 4

Nel 2025 si sono svolte 14 riunioni del Consiglio direttivo, per un totale di circa 45 ore (durata media:
3:20).

Il tasso di presenza dei consiglieri e degli altri organi € stato del 80% (media di 10,5 presenze su 15
riunioni).
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I portatori di interesse

Tanti e diversi sono gli stakeholder che interagiscono con il CSV e l'ascolto ed il periodico confronto con
essi & essenziale in un approccio strutturato: aumentare il coinvolgimento fa si che si possano calibrare le
attivita in base alle esigenze ed alle richieste pervenute. Gli stakeholder sono stati individuati e suddivisi in
categorie secondo la natura della relazione con il CSV.
Destinatari dei servizi

e I volontari degli ETS della provincia di Salerno;

e Gli enti del Terzo settore della provincia di Salerno;

e Cittadini e comunita locali della provincia di Salerno.

Risorse umane
e Staff tecnico: il personale & la risorsa tramite cui il CSV Salerno persegue la sua mission ed eroga
servizi; & costituito da 5 unita;
e Professionisti esterni: il CSV si avvale di professionisti esterni per consulenza legale, consulenza
fiscale-amministrativa; consulenza progettuale; consulenza del lavoro;
e Volontari: nell'anno 2025 |'associazione ha potuto contare anche sull’apporto di lavoro gratuito di
4.988 volontari.

Partner
e Enti locali: Regione, Provincia, comuni con cui il CSV Salerno mantiene relazioni per favorire I'azione
congiunta nell’affrontare i problemi del territorio se pur nel rispetto dei reciproci ruoli;
¢ Organismi di rappresentanza dell’associazionismo e del volontariato;
e Istituzioni scolastiche ed Universita.
L'elenco dettagliato € alla voce Collegamenti con altri enti: il sistema di relazioni e la partecipazione a
reti del punto 3 "INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE".

Il CSV, nella consapevolezza che tali soggetti sono fondamentali per I'azione di promozione del volontariato
e della cultura della solidarieta e della cittadinanza attiva, intrattiene rapporti di stretta collaborazione con
protocolli specifici con:

e Universita degli Studi di Salerno

¢ Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa

o Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni (U.S.S.M.) di Salerno

o Ufficio distrettuale di Esecuzione Penale Esterna (U.D.E.P.E.) Salerno

e Agenzia delle Entrate Direzione Provinciale di Salerno - Ufficio Territoriale Salerno

e Fondazione Carisal

e Fondazione di Comunita Salernitana

e Fondazione Saccone

e Fondazione Cassa rurale di Battipaglia

e Fondazione Alario

e Ente benefit Goodify

Finanziatori e organi di indirizzo e di controllo:

e Lo Stato, attraverso il credito di imposta alle F.O.B.

e Organismo nazionale di controllo (ONC);

e Organismo territoriale di controllo (OTC) Campania Molise;

e Le fondazioni di origine bancaria, tra le quali due, Fondazione Banco di Napoli e Fondazione Carisal,
presenti in Campania (attraverso il FUN);

e Regione Campania;

o Cittadini e imprese (attraverso libere donazioni)

Altri Centri di Servizi e coordinamenti
Il CSV si & sempre impegnato nella costruzione di sinergie interregionali e nazionali al fine di azioni
comuni e di scambio di esperienze. In particolare segnaliamo:
e Sistema CSV - CSVnet
e Rete UNIVOL
e (CSV della regione Campania ed altre regioni.
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5 | PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Risorse umane

Le attivita svolte nel corso del 2025 sono state realizzate grazie a:

e Lavoro volontario fornito da 4.988 volontari (per un totale di 32.725 ore nel corso dell’'anno)

e Staff tecnico: il personale & la risorsa tramite cui il CSV Salerno persegue la sua mission ed eroga
servizi; il personale € costituito da 5 dipendenti;

e Professionisti esterni: il CSV si avvale di professionisti esterni per consulenza legale, consulenza fiscale-
amministrativa, sulla privacy, consulenza grafica, consulenza di progettazione e consulenza del lavoro.

Sodalis ETS ricorre ad una short-list di professionisti esperti per I'affidamento di incarichi di collaborazione
per I'espletamento di attivita nell’'ambito delle proprie aree di intervento.

L'iscrizione nell’elenco non prevede la predisposizione di graduatorie e non comporta alcun diritto da parte
del candidato ad ottenere incarichi.

La domanda di partecipazione dovra pervenire a mano o via posta all'indirizzo shortlistsodalis@pec.it

Lavoro volontario

Nel 2025 per lo svolgimento dell’attivita istituzionali I'associazione ha potuto contare anche sull’apporto di
lavoro gratuito prestato di 4.988 volontari.

In assenza di una precisa indicazione sulle modalita di contabilizzazione e della strutturazione del relativo
impianto contabile si & ritenuto opportuno di non procedere alla valorizzazione economica di tali prestazioni
volontari.

Riportiamo di seguito schemi riassuntivi del lavoro volontario articolati per tipologia:

Ore di lavoro volontario nell'anno

Componenti degli organi

Partecipazione a riunioni (Consiglio direttivo, Collegio dei garanti, Assemblee, focus, ...) 450
Rappresentanza del CSV 231
Attivita organizzative diverse - Presidente + Vicepresidente + Tesoriere (35 h/settim.*52) 1.820
Attivita organizzative diverse - Altri consiglieri 240
Subtotale 2.741

Professionisti

Docenti a titolo gratuito [totale ore] 32

Consulenti professionisti a titolo gratuito (pro bono) [totale ore] 24

Subtotale 56
Volontari

4.988 volontari (media di 6 ore I'anno) 29.928
TOTALE ORE DI LAVORO VOLONTARIO NEL 2025 32.725
Persone

Componenti degli organi 16
Professionisti a titolo gratuito 16
Volontari 4.988
TOTALE PERSONE 5.020
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Staff

Il CSV si avvale del contributo di 5 dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato (CCNL

Commercio - 40 ore settimanali), con i rimborsi spese per il personale dipendente di 5.417,52:

DIPENDENTI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
(CCNL Commercio e terziario - 40 ore settimanali)
Livello Di cui Di cui
Dipendente \r/itrlbutl Tipo di contratto | Costo annuo front office back office
Direttore CCNL Commercio
Alfredo Senatore Quadro |40o0re 61.567,03 41.103,54| 67% | 20.463,49 33%
settimanali
Area Formazione CCNL Commercio
oI
Fabio Fraiese D'Amato | 2 vello |40 ore 43.932,14| 43.932,14| 190
settimanali %
Area Promozione CCNL Commercio -
. 3° livello | 40 ore 100
Alfredo Orientale settimanali 40.883,74 40.883,74 %
Amministrazione CCNL Commercio
oI
Anna Maria De Silvio 3°livello (40 ore 37.692,54 13.904,76 | 37% | 23.787,78 63%
settimanali
Segreteria CCNL Commercio
o I
Diego Leone 3 livelloj 40 ore 38.421,76|  24.058,69| 63%| 14.363,07| 37%
settimanali
Totale 222.497,21| 163.882,87 | 74% | 58.614,34 26%

Circa il costo del personale sono stati applicati i contratti collettivi e ampiamente rispettati i limiti massimi

previsti dal

CTS.

Per il 2025, 47 sono state le collaborazioni esterne attivate di cui 41 sostenuti con costi FUN e 6 extra FUN.
Di seguito riportiamo tabella riassuntiva dei collaboratori con lo schema richiesto dalla Fondazione ONC:

FUN +extra FUN

16

Costo relativo
ai rimborsi
STABILE - Costoannuo | SPese di
Collaboratori | Genere | Eta T;tt(:lldoi;h Ruolo/Funzione co'::i:?: ds SALTUARIO contratto e ct?:t::ﬁo Iz;::czzr collaboratore
collaborazione inguackamente collaboratore (r[mbgrSl
viaggio,
alloggio, pasti,
ecc.)
collaboratore 1| M | 53| POt Consulente 2019 collaborazione a | 5 1y 13.284,32 € 0,00 €
Laurea amministrativo p.iva
collaboratore 2| F | 66 | Diploma| Consulente al 2022 collaborazione | ;5 o 4.300,00 €| 0,00 €
RUNTS occasionale
Coordinamento .
collaboratore 3 M 46 | Laurea progetto Extra X collaborgz:one 2| 8mesi 4.200,00 € 0,00 €
FUN p.iva
collaboratore 4 F 25 | Laurea Tutor progetto X collaboraz:one 4 mesi 4.200,00 € 0,00 €
Extra FUN occasionale
collaboratore 5| M | 24 | Laurea | TUlOr progetto x collaborazione | 4 o ; 4.200,00 €] 0,00 €
Extra FUN occasionale
collaboratore 6| M | 63 | Laurea Architetto x C"”"bgr, aeoneal 4 mesi 3.806,40 €| 0,00 €
Tutor progetto collaborazione .
collaboratore 7 F 25 | Laurea Extra FUN X occasionale 4 mesi 2.800,00 € 0,00 €
collaboratore 8| M | 47 | Laurea | COMSUlente del 2010 collaborazione a | ;5 e 2.791,36 €] 0,00 €
lavoro p.iva
collaboratore 9 M 59 | Laurea | Sindaco revisore 2017 collabgrﬁ:a/one a 12 mesi 2.082,00 € 0,00 €
collaboratore 10 M | 48| POt Rilevazione 2024 collaborazione | 4 o, 1.500,00 € 0,00 €
Laurea d'impatto occasionale
collaboratore 11| F | 23 | Laurea Tutor per x collaborazione | - 3 o, 1.400,00 € 0,00 €
laboratorio occasionale
collaboratore 12| F | 28 | Laurea | TWEOT POr attivita x collaborazione | - 3 o 1.250,00 € 0,00 €
natalizia occasionale
collaboratore 13| M | 49 | Laurea | COTSUlENtE legale 2017 collaborazione a | ;5 ;i 1.012,20 € 0,00 €
per ETS p.iva
Post | Consulente fiscale collaborazione a .
collaboratore 14 F 48 Laurea per ETS 2017 p.iva 12 mesi 1.000,00 € 0,00 €
collaboratore 15| F 66 |Diploma Formatrice X collabo'razmne 3 mesi 960,00 € 0,00 €
occasionale
I E N E 7 7 48.786 € 0€
Costo annuo .
Altri lordo per gli C:is:?n:s:)ari:;n
Collaboratori . - . - altri -
(dal 16° in di cui stabili | di cui saltuari collaboratori spese d_egll
A . altri
poi) (dal 16¢ in collaboratori
poi)
33 2 31 N 22445€ 0€
Totale di cui totale di cui totale . -
collaboratori stabili saltuari Totale costi Totale costi
47 9 38 71.231 € o€




6 | OBIETTIVI E ATTIVITA DEL CSV

Gli obiettivi

Una peculiarita del Salernitano & quella di essere, oltre che tra le pil estese e popolose province italiane,

anche quella con il maggior numero di comuni dell'Italia centro-meridionale.

Questa caratteristica rende particolarmente impegnativa I'applicazione dei principi di prossimita e

territorialita.

L'impegno del CSV in tal senso € stato, quindi, particolarmente importante, cosi come, di conseguenza, le

risorse economiche ed organizzative profuse in tale direzione.

L'azione del CSV & stata perseguita attraverso:

- una rete di 5 sportelli territoriali;

- un lavoro puntuale di monitoraggio;

- un’organizzazione “a monte” (e una conseguente applicazione operativa) consapevole delle specificita
territoriali.

II 2025 si chiude per Sodalis ETS come un anno di consolidamento e, allo stesso tempo, di forte spinta
innovativa. Con una base sociale cresciuta fino a 229 soci e oltre 747 organizzazioni che hanno beneficiato
di almeno un servizio, il Centro si conferma il motore pulsante della cittadinanza attiva in provincia di
Salerno.

Questo Bilancio Sociale non € solo un rendiconto di numeri, ma la prima tappa di una roadmap strategica
2025-2027 che mette al centro tre pilastri fondamentali:

e La Prossimita nelle Aree Interne: Abbiamo garantito servizi in 103 comuni, raggiungendo 1'88%
della popolazione provinciale e percorrendo oltre 47.000 km per non lasciare indietro nessuna
associazione, dalle "ossa" dell'entroterra alla "polpa" della costa.

e Il Protagonismo Giovanile: Attraverso UNIVOL e il progetto NEXUS: connessioni digitali (finanziato
con fondi extra FUN), abbiamo creato un ponte digitale e generazionale, coinvolgendo 223 iscritti
e promuovendo il volontariato come competenza per il futuro.

e Infrastrutture Sociali Condivise: L'inaugurazione della Sala "100 passi" e I'intensa attivita della Casa
del Volontariato (aperta 229 giorni nel 2025) dimostrano che il Terzo Settore ha bisogno di spazi
fisici di co-progettazione per incidere realmente sulle politiche locali.

La missione resta quella di "camminare di pari passo" con i Volontari, trasformando ogni sfida burocratica
o geografica in un‘opportunita di crescita collettiva.

Di seguito riportiamo i 103 comuni sui 158 della provincia di Salerno con presenza attiva del CSV nel 2025
(presenza di soci e/o fornitura di servizi):
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Acerno, Agropoli, Albanella, Altavilla Silentina, Amalfi,
Angri, Aquara, Ascea, Atena Lucana, Baronissi,
Battipaglia, Bellizzi, Bracigliano, Buccino, Caggiano,
Calvanico, Camerota, Campagna, Capaccio Paestum,
Casal Velino, Casaletto Spartano, Caselle in Pittari,
Castel San Giorgio, Castelcivita, Castellabate,
Castelnuovo Cilento, Castiglione Del Genovesi, Cava de'
Tirreni, Celle di Bulgheria, Centola, Ceraso, Cicerale,
Conca dei Marini, Contursi Terme, Corbara, Eboli,
Felitto, Fisciano, Giffoni Sei Casali, Giffoni Valle Piana,
Laureana, Cilento, Laurino, Maiori, Mercato San
Severino, Minori, Moio della Civitella, Montano Antilia,
Montecorice, Montecorvino Pugliano, Montecorvino
Rovella, Montesano Sulla Marcellana, Nocera Inferiore,
Nocera Superiore, Novi Velia, Olevano Sul Tusciano,
Oliveto Citra, Omignano, Padula, Pagani, Palomonte,
Pellezzano, Pertosa, Piaggine, Pisciotta, Polla,
Pontecagnano Faiano, Positano, Postiglione, Praiano,
Roccadaspide, Roccagloriosa, Roccapiemonte, Rofrano,
Sala Consilina, Salento, Salerno, San Cipriano Picentino,
San Giovanni a Piro, San Gregorio Magno, San Mango
Piemonte, San Marzano sul Sarno, San Pietro al
Tanagro, San Rufo, San Valentino Torio, Sant'Arsenio,
Sant'Egidio del Monte Albino, Sanza, Sapri, Sarno,
Sassano, Scafati, Sessa Cilento, Siano, Sicignano degli
Alburni, Stio, Torchiara, Torraca, Torre Orsaia,
Tramonti, Valle dell'Angelo, Vallo della Lucania,
Vibonati, Vietri sul Mare.

Dal percorso di analisi dei bisogni riportato in
programmazione, sottolineiamo che in base alle linee
guida fornite dalla Fondazione ONC la programmazione
2025 si & caratterizzata per una visione triennale di
bisogni ed obiettivi strategici.

Nello specifico del 2025 gli ETS hanno confermato le
seguenti necessita:

e strutturare uno piu festival delle associazioni o
dei momenti di lavoro, non un momento di
pubblicizzazione ma con dei contenuti specifici;

e potenziare il servizio logistico;

e Protocolli d'intesa con le varie istituzioni in
particolare sulla gestione degli spazi e diffusione
del modello Case del Volontariato sulla
provincia. Si chiede di creare interventi duraturi,
manutenzione dei luoghi e degli spazi da adibire
al sociale e al volontariato,
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e mancanza di partecipazione e voglia di mettersi in gioco da parte delle persone, in particolare dei

giovani;

e incrementare la presenza nelle aree interne della provincia;

e potenziamento delle attivita delle Case della Comunita e coinvolgimento delle organizzazioni
sanitarie e per lo sviluppo del benessere, in particolare necessita di fornire sostegno a persone
fragili come anziani o persone diversamente abili che vivono da sole;

e necessita di rendere maggiormente visibili le attivita poste in essere durante l'anno dalle
organizzazioni con particolare riferimento a campagne specifiche su 5X1000 e sui social;

e aumentare la capacita progettuale del CSV per recuperare fondi per il Centro ma anche per le

associazioni;

e attenzione alle tematiche ambientali e del cambiamento climatico anche in relazione all’'aumento

delle emergenze climatiche
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https://www.csvsalerno.it/all/trasparenza/2025/01/15/bilancio-2025/

L'esigenza della salvaguardia delle piccole associazioni & stata trattata anche in diversi incontri di confronto
tra altri CSV italiani quali: CSV di Avellino/Benevento, di Caserta, di Napoli, del Molise, Milano,
Treviso/Belluno, Bologna, Cosenza e Terre Estensi.

Riportiamo schematicamente le necessita strategiche rispetto all’analisi si qui riportata:
IBisogni 2025-27

Rafforzare la presenza delle organizzazioni nelle aree interne su temi della solidarieta e del
B1 - , - .
Volontariato, dell'ambiente e della cultura del benessere collettivo.
B2 Scarso coinvolgimento giovanile con necessita di attivita di people raising ed aumento della capacita
comunicativa del Terzo settore
B3 Mantenimento e rafforzamento del supporto logistico a supporto delle organizzazioni, individuano
anche ulteriori spazi fisici di confronto anche con gli enti pubblici.

In generale gli obiettivi riportati mirano a rafforzare il radicamento delle organizzazioni sul territorio,
aumentare l'engagement giovanile e consolidare il supporto logistico, promuovendo una cultura di
collaborazione tra Terzo settore e istituzioni pubbliche.

Obiettivi 2025-27

Sviluppare e implementare iniziative territoriali soprattutto per le aree interne che promuovano la
o1 solidarieta, il voIontariato‘e la cultura del benessere, attraverso la creazione di reti locali tra
organizzazioni e comunita per coinvolgere la popolazione locale e diffondere i valori della
cittadinanza attiva, incentivando la partecipazione ai progetti di sviluppo comunitario

Aumentare la partecipazione giovanile al volontariato attraverso campagne di people raising e
O 2 |[formazione in comunicazione digitale per le organizzazioni del Terzo settore, migliorando la loro
capacita di coinvolgere i giovani su piattaforme e canali a loro vicini

Creare nuovi spazi di incontro e collaborazione tra organizzazioni del Terzo settore e enti pubblici,
o3 migliorando l'accesso a infrastrutture condivise per facilitare il dialogo e la cooperazione a livello
locale, consolidando e ampliando il supporto logistico offerto e facilitando I'accesso a risorse
pubbliche e private.

Riportiamo brevemente una roadmap di macro attivita:

Macro Attivita - Anno 2025

Creazione di tavoli di coordinamento tra le organizzazioni del Terzo settore, scuole,
enti locali e comunita per progettare attivita focalizzate sulla solidarieta e il benessere
collettivo, con particolare riferimento alle Case della comunita.

MA 2025.1
Realizzare campagne di sensibilizzazione ed eventi locali, con focus sui temi del
volontariato e del benessere, utilizzando eventi locali e mezzi di comunicazione
tradizionali e digitali.
Campagne digitali per il coinvolgimento giovanile principalmente, utilizzando social
media, video e podcast.
Organizzare workshop di formazione per le organizzazioni del Terzo settore su come

MA 2025.2 migliorare la comunicazione digitale e |'uso dei social media per interagire con i giovani.
Collaborare con scuole e universita per promuovere percorsi di volontariato e tirocini
che permettano ai giovani di acquisire competenze utili per il loro futuro, con
sperimentazione in attivita di volontariato (campi di volontariato, centri estivi).
Avviare un dialogo con enti pubblici e privati per individuare spazi condivisi da destinare
alle organizzazioni del Terzo settore e per attivita di collaborazione intersettoriale.

MA 2025.3 Sviluppare un piano per la gestione condivisa di questi spazi, definendo modalita di
accesso e utilizzo per massimizzare l'impatto sul territorio.
Potenziamento dei supporti logistici a disposizione delle organizzazioni.
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Macro Attivita - Anno 2026

Avviare progetti pilota in alcune aree interne, basati sulle necessita emerse dalla
mappatura, per promuovere il volontariato locale attraverso iniziative pratiche (ad es.
nella realizzazione e collaborazione delle Case della comunita).

MA 2026.1
Organizzare eventi intergenerazionali e percorsi educativi per sensibilizzare alla
cittadinanza attiva e al benessere sociale.
Ampliare le partnership con influencer e media digitali per promuovere il volontariato
tra i giovani e rendere il Terzo settore piu visibile sui canali social frequentati in special
MA 2026.2 modo dalla fascia giovanile.
Potenziamento delle attivita di sperimentazione del volontariato.
Promuovere incontri periodici tra Terzo settore e istituzioni pubbliche, all'interno di spazi
individuati, per progettare interventi e iniziative di sviluppo sociale.
MA 2026.3

Migliorare I'accesso ai fondi pubblici e privati per il mantenimento e I'ampliamento delle
infrastrutture, sviluppando proposte progettuali condivise.

Macro Attivita - Anno 2027

MA 2027.1

Valutare e ampliare i progetti pilota avviati, estendendoli ad altre aree interne e
migliorando le sinergie tra gli attori locali.

Organizzare eventi localizzati dedicato alla cittadinanza attiva e alla cultura del
benessere nelle aree interne, coinvolgendo istituzioni, associazioni e cittadini, per la
promozione del processo condiviso.

MA 2027.2

Valutare l|'efficacia delle campagne di people raising e migliorare le strategie di
comunicazione basate su feedback raccolti.

Organizzazione di festival del volontariato, con la partecipazione di giovani protagonisti
di iniziative di successo e workshop su come avviare nuovi progetti, e sperimentazione
di attivita di volontariato.

MA 2027.3

Potenziare il trasporto e |'accesso ai servizi logistici per le organizzazioni piu piccole.

Sviluppare un report sulle attivita collaborative tra Terzo settore e enti pubblici,
evidenziando le buone pratiche e suggerendo nuove opportunita di espansione e

finanziamento.

Le modalita di erogazione dei servizi

I CSV utilizzano le risorse del FUN loro conferite al fine di organizzare, gestire ed erogare servizi di
supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei
volontari negli enti del Terzo settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con
particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato. L’'erogazione dei servizi avviene o per via diretta
presso la sede centrale o gli sportelli territoriali, o attraverso percorsi stabiliti da regolamenti specifici.
Sono forniti in maniera gratuita a tutti i volontari siano essi appartenenti alla ODV o alle APS.

Le attivita

Rispetto alle schede di programmazione ed in virtu delle esigenze su menzionate, la programmazione
2025 ha visto I'allocazione di maggiori risorse per |'area della promozione, orientamento e I'animazione
territoriale, per poi prediligere il supporto tecnico logistico.
Schematicamente per il 2025 i principali servizi sono stati:

Attivita - Anno 2025

Obiettivo 1

e Micro Azioni Natalizie;
e Laboratorio di cittadinanza: Primavera Solidale;
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e Laboratorio di cittadinanza: Autunno di Comunita;
e Abitare i luoghi;
e Comunicazione interna ed esterna.

e Giovani attivi;

caa: e FAQ (Formazione Aggiornamento e Qualificazione);
Obiettivo 2 R : !
rethiv e UNIVOL (Universita del Volontariato).

Consulenza specifica;
Supporto logistico;
Supporto digitale;
Casa del Volontariato.

Obiettivo 3

* In osservanza delle linee guida prodotte dalla Fondazione ONC per la programmazione, Sodalis ha
avviato una serie di servizi insieme ai CSV di Avellino/Benevento, di Caserta, di Napoli, del Molise,

Milano, Treviso/Belluno, Bologna, Cosenza e Terre Estensi.

In generale negli ultimi quattro anni (2022-2023-2024-2025) Sodalis ha fornito almeno un servizio a 1.295
tra ODV e APS su 1.874 che risultano iscritti al 31.12.2025. Nel 2025 sono state 747 le organizzazioni che

hanno ricevuto almeno una prestazione.

AREA DI RIFERIMENTO

NUMERO SERVIZI EROGATI 2.936
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI 747
DI CUI SUDDIVISIONE PER QUALIFICA GIURIDICA

DI CUI ODV 358
DI CUI APS 319
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV 70

DI CUI SUDDIVISIONE PER APPARTENENZA A BASE SOCIALE
DI CUI SOCI DEL CSV 229
DI CUI NON SOCI DEL CSV 518
NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI SERVIZI 40.394
DI CUI VOLONTARI 4.988

con gli anni precedenti:

I servizi sono stati erogati nelle seguenti aree e con le percentuali di frequenza sotto riportate e a paragone

Salerno

Agro Nocerino-Sarnese
Costa d'Amalfi

Piana del Sele

Valle dell'Irno

Vallo di Diano

Valle del Picentino
Lambro e Mingardo

Calore
Gelbison e Cervati 2,05%
Alento e Montestella 2,22%
Zona del Tanagro 1,42%
Bussento - G. Policastro 1,87%
Alto e Medio Sele 2,14%
Alburni 0,98%

altro 0,71%

34,52%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

40,00%

Distribuzione dei servizi anno 2025
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Salerno 29,54%
Agro Nocerino-Sarnese
Costa d'Amalfi 10,68%
Piana del Sele 10,59%
Valle dell'Irno 9,61%
Vallo di Diano
Valle del Picentino
Lambro e Mingardo 3,20%
Calore 2,94%
Gelbison e Cervati 2,85%
Alento e Montestella 1,69%
Zona del Tanagro 1,25%
Bussento - G. Policastro 1,25%
Alto e Medio Sele 0,89%
Alburni 0,53%
altro 0,36%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Distribuzione dei servizi anno 2024

Zona del Tanagro
Vallo di Diano
Valle dell'Irno

Valle del Picentino

SALERNO
Piana del Sele
Lambro e Mingardo

32,33%

Gelbison e Cervati
Costa d'Amalfi

Calore

Bussento - G. Policastro
ALTRO

Alto e Medio Sele
Alento e Montestella
Alburni

Agro Nocerino Sarnese 14,60%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Distribuzione dei servizi anno 2023

Riportiamo schematicamente
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PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE TERRITORIALE
Di seguito riportiamo i dati aggregati in merito ai servizi organizzati:

AREA DI RIFERIMENTO
NUMERO SERVIZI EROGATI 310
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI 208
DI CUI SUDDIVISIONE PER QUALIFICA GIURIDICA
DI CUI ODV 126
DI CUI APS 61
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV 21
DI CUI SUDDIVISIONE PER APPARTENENZA A BASE SOCIALE
DI CUI SOCI DEL CSV 69
DI CUI NON SOCI DEL CsV 139
NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI SERVIZI 35.904
DI CUI VOLONTARI 2.799
Nello specifico:
Campi di volontariato e Centri estivi
L'azione, attuata nel periodo estivo € rivolta ENTI COINVOLTI 2023 | 2024 | 2025
principalmente ai giovani studenti delle scuole
secondarie di primo grado. ODV / APS partecipanti 19 28 18

Le organizzazioni che hanno fatto richiesta sono state 18 di cui 7 hanno optato per I'organizzazione di
campi residenziali e 11 in modalita semiresidenziale e Centro estivi. I giorni di attivita sono stati
complessivamente 145 ed hanno visto il coinvolgimento di 293 ragazzi.

Modalita di accesso: richiesta di partecipazione pubblicata sul sito www.csvsalerno.it.

Laboratori di cittadinanza

Le finalita del servizio sono di diffondere i valori della solidarieta e della cultura del volontariato dando
visibilita all'impatto sociale dell’azione volontaria, promuovendo la crescita della cultura della solidarieta
e della cittadinanza attiva, facilitando l'incontro tra ETS e cittadini interessati al volontariato, enti
pubblici e privati.

L'obiettivo € fornire alle associazioni uno strumento idoneo a sviluppare interventi innovativi sui territori
di appartenenza finalizzato ad accrescere la capacita di impatto dell’attivita degli ETS nelle comunita di
appartenenza.

I Laboratori di cittadinanza avviati nel 2022 hanno visto la richiesta di accesso al servizio di 13
organizzazioni di queste 10 hanno concluso le attivita nell’anno.

Nel 2023 le organizzazioni che hanno fatto richieste di attivazione del servizio sono state 58. Mentre
nel 2024 le richieste sono state 67 con 33 percorsi conclusi nel 2024 e 34 nel 2025. Nella
programmazione 2025 le modalita operative dei Laboratori di cittadinanza sono state modificate,
stabilendo delle attivita specifiche legate ad ambiente, patrimonio e protezione civile nel percorso
primaverile (Laboratori di cittadinanza di primavera solidarieta) con realizzazione dal primo aprile al 30
giugno; mentre il percorso autunnale (Laboratori di cittadinanza autunno di comunita) ha visto attivita
legate al socio-sanitario e all'implementazione della Case di Comunita con realizzazione dal primo
settembre al 5 dicembre. Tale modalita ha visto I'incremento delle organizzazioni richiedenti. Hanno
usufruito infatti del servizio:

- Laboratori di cittadinanza - primavera solidarieta 32 organizzazioni (qui il calendario con tutti gli
eventi);

- Laboratori di cittadinanza - autunno di comunita 41 organizzazioni (qui il calendario con tutti gli
eventi);

Abitare i Luoghi

Con questa azione si € inteso incentivare le organizzazioni a concentrarsi sulla necessita di aiutare i
territori a rinascere, favorendo aggregazione e socializzazione, restituendo energia a strade, quartieri
e piazze, utilizzando arte e cultura per creare occasioni di svago, aiutando coloro che vivono situazioni
di disagio economico e sociale a non restare in disparte.

Le giornate  degli eventi c i | Giorni Ore di A .
organizzati sono state 104 con il | Anno c')murlu' £ 1o | Volontari | volon- | Cittadini | 755018
coinvolgimento di 55 coinvolti | Evento tariato Zion!
organizzazioni in 29 comuni

(Altavilla Silentina, Amalfi, Atena 2021 15 102 364 1.367 | 3.936 20
Lucana, Baronissi, Battipaglia, 2022 12 68 216 4.157 4.590 18
Campagna, Castel San Giorgio, | 2023 20 152 521 4.948 5.102 36
Castiglione Del Genovesi, Cava | 2024 22 104 411 6.645 5.695 40
de' Tirreni, Contursi Terme, 2025 29 226 638 10.772 | 7.898 55

Eboli, Fisciano, Giffoni Valle
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https://www.csvsalerno.it/all/pericittadini/2025/03/17/calendario-dei-laboratori-di-cittadinanza-primavera-di-solidarieta/
https://www.csvsalerno.it/all/pericittadini/2025/09/16/calendario-laboratori-di-cittadinanza-autunno-di-comunita/
https://www.csvsalerno.it/all/pericittadini/2025/09/16/calendario-laboratori-di-cittadinanza-autunno-di-comunita/

Piana, Mercato San Severino, Montano Antilia, Montecorvino Rovella, Pisciotta, Polla, Pontecagnano
Faiano, Roccagloriosa, Roccapiemonte, Sala Consilina, Salerno, San Cipriano Picentino, San Valentino
Torio, Sapri, Sarno, Scafati, Torraca).

Continua nel 2025 I'aumento delle richieste di accesso al servizio, superando anche gli accessi al servizio
delle prime edizioni.

Sinteticamente, le principali iniziative sono state:

- giornate di sensibilizzazione sull’'ambiente;
- animazione di strada con bambini e anziani;
- concerti e spettacoli musicali serali;
- installazione mostre e riscoperta dei luoghi dell’arte della provincia di Salerno;
- spettacoli teatrali;
- festa dei popoli;
- convegni per strada e memoriali.
Di seguito il link di alcune delle iniziative: calendario.

MAN (Micro Azioni Natalizie)

Le MAN, che nell’edizione 2025 hanno visto 1.815 | ANNUALITA EVENTI ODV/APS
volontari in azione 20.972 persone assistite, dalla ORGANIZZATI | COINVOLTE
loro prima edizione del 2018 hanno registrato un
consistente aumento e l'intensificazione delle attivita. 2018 81 51
Nell'ambito delle proprie finalita, Sodalis organizza con 2019 162 82
le Organizzazioni di Volontariato e le Associazioni di 2020 198 105
Promozione Sociale eventi e attivita natalizie per
diffondere la cultura della solidarieta, della prossimita, 2021 203 111
della pace e nonviolenza, e della promozione della 2022 198 104
cultura del volontariato.
. 2023 157 126

I Comuni

coinvolti nelle 2024 219 136

MAN sono stati 2025 253 164

54: Agropoli,
Albanella, Angri, Ascea, Atena Lucana, Baronissi, Battipaglia,
Bellizzi, Capaccio Paestum, Casal Velino, Castel San Giorgio,
Castelcivita, Castellabate, Castiglione del Genovesi, Cava de'
Tirreni, Centola, Ceraso, Conca dei Marini, Corbara, Eboli,
Fisciano, Giffoni Valle Piana, Laurino, Mercato San Severino,
Montano Antilia, Montecorice, Montecorvino Pugliano,
Montecorvino Rovella, Montesano sulla Marcellana, Nocera
Inferiore, Nocera Superiore, Novi Velia, Olevano sul Tusciano,
Pagani, Palomonte, Pellezzano, Polla, Pontecagnano Faiano,
Roccagloriosa, Roccapiemonte, Sala Consilina, Salerno, San Cipriano Picentino, San Pietro al Tanagro,
San Valentino Torio, Sant' Egidio del Monte Albino, Sapri, Sarno, Sassano, Scafati, Sessa Cilento, Siano,
Sicignano degli Alburni, Vallo della Lucania

L'attivita ha visto anche una speciale appendice legata alla campagna nazionale del giocattolo sospeso.
Di seguito riportiamo il link delle iniziative MAN 2025.
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SPORTELLI TERRITORIALI

La sede centrale di Sodalis € a Salerno in F. Patella, 2 presso la Casa del Volontariato. Nel 2025 ¢ stata
inaugurata una nuova struttura in via A. Diaz, 9 sempre a Salerno, la Sala a 100 passi dalla Casa del

o
95

Volontariato per supportare le attivita delle
organizzazioni e il back office di Sodalis.

Tutti i servizi sono stati erogati dalla sede
centrale anche in videoconferenza. Gli sportelli
territoriali offrono parita di accesso, omogeneita
dei servizi e prossimita per le organizzazioni del
territorio. Visto l'utilizzo anche della digitale, il
servizio viene erogato su prenotazione e per
appuntamento.

Di eseguito riportiamo la distribuzione degli
sportelli territoriali:

Capaccio-Paestum

Sportello Piana del Sele - via Magna Graecia -
presso progetto C.I.R.E.N.E.U.S. (Palazzi
Quaranta)

Apertura: venerdi 15:00 + 18:00 su
appuntamento
Fisciano

Sportello Universita - via Giovanni Paolo II, 132
- presso Universita degli Studi di Salerno

Apertura: mercoledi 11:00 + 13:00

Pagani
Sportello Agro nocerino-sarnese via Marco
Pittoni, 1 - presso progetto Consorzio Agro
Solidale

Apertura: mercoledi 15:00 + 18:00
Sala Consilina

Sportello Vallo di Diano via Alfredo De Marsico - presso ex tribunale (primo piano - stanze 101)
Apertura: martedi 16:00 + 20:00 su appuntamento

Ascea

Sportello Cilento via Parmenide — presso Fondazione Alario (primo piano)
Apertura: lunedi 15:00 + 19:00 su appuntamento
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CONSULENZA, ASSISTENZA, ACCOMPAGNAMENTO

Nel 2025 le consulenze sono state erogate sia in modalita digitale che in presenza a seconda anche delle
necessita dell’organizzazione o dei volontari. Il trend, in generale, vede una diminuzione delle richieste sia
negli anni 2023 che 2024. Diverse sono state le consulenze legate alla criticita derivanti dal RUNTS, che
continuano ad interessare le organizzazioni. Rispetto a quest’ultima tipologia di consulenza, i dati inseriti
nelle tabelle sottostanti sono legati a quelli processati attraverso la procedura telematica gia in essere, e
non sono conteggiati quelli legati al “filo diretto” che Sodalis ha attivato in modo da agevolare gli inserimenti
all'interno della piattaforma del RUNTS. Le attivita relative al RUNTS vengono svolte direttamente dal
personale interno.

In maniera schematica riportiamo le tipologie di consulenze erogate:

CONSULENZA LEGALE
redazione e adeguamenti di statuti ed atti costitutivi
iscrizione ai registri e al RUNTS
adempimenti per l'iscrizione ad albi locali e al RUNTS
personalita giuridica
consulenze giuridiche specifiche

CONSULENZA DEL LAVORO
contrattualistica del lavoro
aggiornamenti normativi in tema di lavoro
elaborazione di contratti tipo

CONSULENZA FISCALE E AMMINISTRATIVA
consulenze specifiche
adempimenti per I'ottenimento di benefici fiscali
redazione verbali di assemblea e tenuta degli altri registri sociali
modello EAS
orientamento agli obblighi assicurativi e fiscali

CONSULENZA PROGETTUALE
supporto alla progettazione
accompagnamento alla redazione ed alla realizzazione dei progetti
consulenza sulla rendicontazione
studio e ricerca di informazioni ed opportunita di finanziamento

Nel 2025 non ¢ stata erogata la consulenza grafica e comunicativa, che vedeva impegnata nel 2023 una
risorsa interna del Centro, né ci sono state richieste di consulenza del lavoro. Il servizio di consulenza si &
avvalso di consulenti esterni ma anche del personale interno grazie alle competenze proprie ed acquisite
nel corso degli anni dai componenti dello staff tecnico. Nel 2025 vengono riportate anche i momenti di
Orientamento al Volontariato tenutisi principalmente all’interno degli sportelli territoriali ed in particolare
presso quello universitario.

Di seguito riportiamo I'elenco dei servizi erogati per area di riferimento:

AREA DI RIFERIMENTO
NUMERO SERVIZI EROGATI 732
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI 234
DI CUI SUDDIVISIONE PER QUALIFICA GIURIDICA

DI CUI ODV 141
DI CUI APS 72
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV 21

DI CUI SUDDIVISIONE PER APPARTENENZA A BASE SOCIALE
DI CUI SOCI DEL CSV 78
DI CUI NON SOCI DEL CSV 156
NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI SERVIZI 226
DI CUI VOLONTARI 215

Modalita di accesso:
L'azione € inserita in una pagina dedicata del sito http://www.csvsalerno.it (area consulenza) e modulo di
adesione da inviare via web.

Riportiamo i dati disaggregati dei beneficiari del servizio consulenza:
Tipologia delle consulenze erogate
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Consulenze erogate 2023 2024 2025

Consulenze legali 483 518 266
Consulenze fiscali 151 152 227
Consulenza progettuale ed accompagnamento ai servizi 11 7 13
Consulenza grafica - comunicativa 12 - -
Consulenza del lavoro 2 - -
Orientamento al Volontariato - - 226
Totale 659 677 732

Nello specifico:
Consulenza legale

Tipologia di consulenza legale 2023 2024 2025
Nuova costituzione 31 29 59
Modifica statuto 76 113 49
Iscrizione Registro e adempimenti 376 376 158
Totale 483 518 266
Suddivisione della tipologia dei destinatari della consulenza legale
Anno 2025
m APS
mODV
m ALTRO
B NUOVE COSTITUZIONI
Anno 2024
m APS
mODV
m ALTRO
m NUOVE COSTITUZIONI

Consulenza fiscale
ORIENTAMENTO E SUPPORTO ALLE ODV DELLA PROVINCIA DI SALERNO NELL'UTILIZZO DEI SERVIZI
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE
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Grazie al protocollo d’intesa sottoscritto tra le parti, il CSV & stato individuato come struttura centrale per
I'orientamento all’utilizzo, da parte degli ETS dei servizi telematici dell’Agenzia delle Entrate e per la
semplificazione dell’attivita di consegna delle documentazioni relative a procedure non espletabili via web.
L'accordo é frutto di una interlocuzione svoltasi nel 2013 e diretta a supportare e potenziare lo scambio tra
i due enti a favore del mondo del volontariato locale.

Sodalis si occupa in particolare di:

¢ Variazioni statutarie e adeguamenti alla normativa vigente

* Procedure dell’istituto di remissione in bonis

e Contratti di locazione

¢ Invio Modelli EAS (intermediari abilitati di cui all’Art. 3 Commi 2- Bis e 3 Dpr luglio 1998 n. 322)

e Comunicazione variazione dati

e Redazione di F23 - F24

e Richieste di copie conformi di atti registrati presso I’Agenzia delle Entrate

¢ Procedimenti di esercizio di autotutela ex art. 2 quater D.L. n. 564/1994 e convertito in legge n. 656/1994
e del D.M. n. 37/1997

¢ Rilascio codice fiscale

¢ Registrazione atto costitutivo e statuto.

Tipologie di consulenza fiscale 2023 2024 2025

Modello EAS 16 22 18
Cinque per mille 8 15 9
Gestione ETS (variazione dati — verbali - libri sociali) 25 18 31
Accompagnamento nuovi schemi di bilancio 86 75 84
Interventi di accompagnamento delle Agenzia delle entrate 16 22 85
Totale 151 152 227

Suddivisione della tipologia dei Destinatari della Consulenza fiscale - 2025
0%

W APS
mODV
ALTRO

Suddivisione della tipologia dei Destinatari della Consulenza fiscale - 2024

0%

H APS
m oDV
ALTRO

Suddivisione della tipologia dei Destinatari della Consulenza fiscale - 2023
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W APS
mODV
ALTRO

Da sottolineare un incremento della consulenza fiscale accompagnato alla redazione dei nuovi schemi di
bilancio che gli ETS hanno dovuto adottare per il deposito dei bilanci. Inoltre si modificano sensibilmente i

beneficiari della consulenza con un aumento delle APS.

Altre consulenze

Tipologie di consulenza progettuali 2023 2024 2025

Consulenze su attivita promozionali e progettuale 11 13
Consulenza grafica — comunicativa 12 -
Consulenza del lavoro 2 -

FORMAZIONE
PIANO ANNUALE FORMATIVO 2025

Il CSV organizza annualmente un piano formativo diretto a migliorare le competenze dei volontari e
qualificare la loro attivita. Le attivita formative si esplicano con corsi di formazione, percorsi tematici e
laboratori. Il piano formativo viene definito partendo dalle esigenze specifiche delle associazioni raccolte

durante i focus tematici predisposti dalla struttura o i momenti specifici.

A partire dal 2018 & stata data una forte spinta propulsiva all’area formazione attraverso l'attivazione di
percorsi realizzati direttamente dal Centro e il percorso formativo realizzato in collaborazione con

I'Universita (UNIVOL).

Nel 2025 sono stati organizzati quattro macro percorsi organizzati: UNIVOL, che ha un taglio pil
generalista, F.A.Q. che affronta tematica piu specifiche delle organizzazioni, Percorsi in collaborazione con

altri CSV e i corsi con fondi Extra FUN di Nexus: connessioni digitali.
Le attivita di formazione sono state erogate sia in modalita online che in presenza.

In maniera riassuntiva:

AREA DI RIFERIMENTO - FORMAZIONE

NUMERO SERVIZI EROGATI 600
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI 145
DI CUI SUDDIVISIONE PER QUALIFICA GIURIDICA
DI CUI ODV 88
DI CUI APS 51
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV 6
DI CUI SUDDIVISIONE PER APPARTENENZA A BASE SOCIALE
DI CUI SOCI DEL CSV 36
DI CUI NON SOCI DEL CsV 109
NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI SERVIZI 600
DI CUI VOLONTARI 550
Ore erogate 2023 2024 2025
Totale ore erogate 454 338 427
Ore di formazione in collaborazione con altri CSV 60 70
Discenti formati 2023 2024 2025
Totale partecipanti ai percorsi 444 541 600
di cui Studenti Universitari 11 7 5
Totale Associazioni (senza ripetizioni) 141 136 135
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La proposta formativa si aggiorna di anno in anno, in base all’analisi dei bisogni e le richieste dalle
organizzazioni, favorendo un principio di territorialita che ha visto per il 2025 i seguenti corsi, a fronte del

2024 e 2023:

Corsi 2025 Partecipanti Ore
Terzo settore e trasformazione tecnologica 28 12
Guardia giurata volontaria ambientale 25 20
LPU e Giustizia riparativa 55 8
Antincendio livello 2 (ex rischio medio) 35 8
ARTE TERAPIA E NATURA 20 20
Corso base per volontari di protezione civile 18 16
Punti di (S)vista - Tra fake news e parere scientifico 13 20
Safety and security 35 4
BLSD 18 5
Safety and security 35 4
Safety and security 35 4
OrtoQuadrato per il Terzo Settore 17 12
Vita indipendente - Progetto di Vita 29 20
Compagno adulto 14 20
TOTALE 377 173

Corsi 2024 Partecipanti Ore
Corso giuda sicura fuoristrada 10 12
Corso base di Safety Security 24 4
Corso BLS-D 22 5
Corso BLS-D 25 5
Terzo settore e trasformazione tecnologica 30 12
Corso Primo Soccorso 30 12
Europrogettazione per le politiche giovanili 32 20
Capirsi meglio per facilitare il team 18 20
Corso base di Safety Security - 2° edizione 40 4
Volontari a supporto dei caregiver 18 20
Rischio idrogeologico 12 12
Corso alimentarista livello 2 HACCP 45 8
Guardia giurata volontaria ambientale 25 20
TOTALE 331 154

Corsi 2023 Partecipanti Ore
Corso di approfondimento in protezione civile, prevenzione dei rischi e 17 16
nozioni di primo soccorso
Corso per |'uso di mezzi movimento terra 15 48
Corso radio comunicazioni e inquadramento volontariato PC 22 8
Strutturare uno sportello informativo rivolgo ai giovani 20 20
Competenze di autismo: comunicazione, alimentazione, strutturazione 12 20
Corso guida sicura mezzi di soccorso 10 8
Violenza di genere e tecniche di autodifesa 12 9
Corso di riciclo creativo 14 16
Person_e ef_ficaci - Formazione sulla relazione interpersonale e la 21 24
comunicazione
Spreco alimentare e riduzione del fenomeno 12 9
La disostruzione pediatrica e la manovra di Heimlich 12 9
Transizione ecologica: miglioriamo il mondo a piccoli passi 15 16
Corso di preparazione per il conseguimento della competenza di Pilota 30 30
UAS in Categoria Open Al A3 (Droni)
Animatore Culturale Ambientale 18 16
Educazione e tutela ambientale dei Picentini 13 16
BLSD 22 5
TOTALE 265 270
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Ai percorsi riportati si vanno ad aggiungere i momenti formativi organizzati con la collaborazione degli altri
Csv:

CORSI CON ALTRI CSV Promotore Ore Pa;::'r':;“t' Organizzazioni
HACCP 2 livello CSV Benevento - Avellino 6 15 5
Percors_o formativo sui beni CSV Caserta 30 1 1
comuni
Con_wumcare il ;omale: '_cra CSV Molise 6 1 1
social, app e nuovi strumenti
Com_e a_1ttrarre, _comvol_gere_ e CSV Molise 4 1 1
gestire i volontari occasionali
TOTALE 46 18 8

Modalita di accesso:
L'azione €& inserita in una pagina dedicata del sito http://www.csvsalerno.it e modulo di adesione da inviare
via web.

Universita del Volontariato®

Sodalis promuove insieme all’'Universita degli Studi di Salerno il percorso formativo Universita del
Volontariato®. L'obiettivo € di accrescere le competenze e le conoscenze dei volontari impegnati nelle
Organizzazioni di Volontariato e negli Enti di Terzo settore del territorio della provincia di Salerno nonché
coinvolgere gli studenti iscritti all'universo del non profit come occasione di arricchimento sia culturale che
professionale.

II percorso prevede tre corsi base obbligatori, due corsi specialistici a scelta, uno short master a scelta ed
uno stage presso una ODV o un APS ed & aperto a studenti, volontari iscritti alle organizzazioni di
volontariato e agli enti del Terzo settore della provincia di Salerno. Il monitoraggio e la valutazione sia dei
singoli corsi che dell’intero percorso sono affidati all’Osservatorio per le politiche sociali dell’Universita degli
studi di Salerno, che ha curato il report di gradimento dell’lUNIVOL che & possibile consultare alla pagina:
https://www.csvsalerno.it/all/pericittadini/formazione-cittadini/2022/02/14/univol-reportistica/.
L'Universita riconosce per l'intero percorso 30 crediti formativi agli studenti iscritti. A conclusione del
percorso i partecipanti riceveranno il Diploma dell’Universita del Volontariato.

Per tutti coloro che non possono seguire il percorso universitario, ma che hanno comunque voglia e
interesse a formarsi nell'impegno solidale, rimane aperta la possibilita di frequentare singoli corsi
specialistici e gli short master. I corsi specialistici sono suddivisi per ambiti d’interesse in base ai compiti
che si svolgono e alle tematiche che si vogliono approfondire. Inoltre il percorso specialistico viene
aggiornato annualmente rispetto alle esigenze rilevate, in modo da poter offrire un’offerta formativa il piu
possibile coerente con il mutare della situazione.

La maggior parte delle ore di formazioni sono state erogate online. Di seguito riportiamo in maniera
schematica il percorso UNIVOL 2025:

Anno n. n. n. corsi ore di Docenti |Diplomati| di cui Tirocini
iscritti | ODV/APS | attivati | formazione |impegnati Studenti | curriculari
totali | coinvolte erogate UNISA attivati

2019 170 53 10 204 16 20 2 0

2020 80 35 9 148 16 14 3 0

2021 102 47 13 185 23 34 23 19

2022 131 107 11 193 19 4 2 2

2023 129 141 12 184 18 10 8 6

2024 212 120 13 184 30 9 3

2025 223 102 14 244 21 9 5
1.047 605 82 1.342 143 100 46 35

Nello specifico:
. - . 2025 2024
Universita del Volontariato Partecipanti | Ore | Partecipanti | Ore

Corso base UNIVOL 35 12 12 24

Convegno "Luciano Tavazza, alle origini del volontariato 50 4 _ _

moderno"

Seminario  "Dis-servizio sociale. Come lo abbiamo 35 4 ) )

disumanizzato"
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Seminario "Il coinvolgimento degli enti del Terzo settore: co- 35 4 } }
programmazione, co-progettazione e convenzioni"

Strategie per la ricerca di volontari 23 12 - -
Reti tematiche e patti di comunita 14 12 - -
Comunicazione efficace e strumenti digitali 20 12 - -
Tutor della Salute digitale per le Case della Comunita 26 80 - -
Tecnhiche di progettazione sociale 24 80 - -
Relazioni solidali: costruzioni delle reti territoriali - - 6 16
Gli strumenti digitali per la raccolta fondi - - 19 16
L'organizzazione e gestione pratica di una ODV e APS 37 12 14 16
Il rendiconto per cassa per ODV e APS 44 12 20 16
Le strategie di comunicazione e |'uso dei social network - - 19 16
Short Master: E.T.S. e rapporti con la Pubblica Amministrazione - - 20 40
Short Master: Progettazione partecipata e valutazione ) ) 20 40
d'impatto

Short Master: Tutor della Salute per le Case della comunita - ; ; 82
Programmato dal 2024

Totale 343 244 212 184
Media partecipanti per singolo corso 31,2 23,5

Modalita di accesso:
L’azione & inserita in una pagina dedicata del sito www.csvsalerno.it.

Tirocini formativi per studenti universitari

Sodalis ha stipulato tre convenzioni, con altrettanti dipartimenti dell’Universita degli Studi di Salerno e con
I'Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa, per la realizzazione di attivita di tirocinio e di orientamento
per gli studenti.

I tirocinanti possono svolgere presso le associazioni socie un periodo di tirocinio didattico per consolidare il
proprio percorso di studio universitario, entrando in diretto contatto con le realta associative del Terzo
settore. Possono presentare la manifestazione di interesse le associazioni socie di Sodalis ETS.
L’associazione accoglie presso la propria sede un tirocinante che viene impegnato nello svolgimento di uno
specifico progetto formativo condiviso con I|'associazione. Inoltre Sodalis ha ospitato due tirocinanti del
master in “Welfare del management territoriale” realizzato dal Dipartimento di Studi Politici e Sociali e
dall’Osservatorio Politiche Sociali dell’Universita di Salerno.

Nel 2025 le ore di tirocinio sono state 550.

Nexus: connessioni digitali
NEXUS: Connessioni Digitali per I'Innovazione Sociale” € un progetto formativo selezionato e sostenuto dal
Fondo per la Repubblica Digitale Impresa sociale, promosso da Sodalis CSV Salerno ETS, con il supporto di
Fondazione Cassa Rurale Battipaglia e Fondazione Saccone, nato per rafforzare le competenze digitali degli
operatori di associazioni ed enti non profit. Il nome NEXUS, dal latino “connessione”, richiama il luogo dove
conoscenza e saggezza si incontravano per il bene comune: il Senatus dell’antica Roma. Allo stesso modo,
NEXUS vuole diventare un luogo di incontro, formazione e innovazione, dove il digitale diventa strumento
di inclusione, collaborazione e sviluppo territoriale.
Il progetto NEXUS intende rispondere in modo concreto ai bisogni formativi delle associazioni e degli enti
non profit, attraverso quattro direttrici principali: Rafforzare le competenze digitali di base e avanzate
Formazione mirata su strumenti e pratiche digitali utili alla gestione quotidiana:

e Comunicazione online e gestione dei social media

e Uso dei fogli di calcolo e strumenti collaborativi

e Gestione di progetti e reporting

e Creazione di contenuti grafici e video per la comunicazione sociale
Tutto il progetto € sostenuto con risorse extra- FUN.

Master Universitario
Sodalis e partner del Master in “Welfare del management territoriale” realizzato dal Dipartimento di Studi
Politici e Sociali e dall’Osservatorio Politiche Sociali dell’Universita di Salerno.

Modalita di accesso:

L'azione & inserita in una pagina dedicata del sito www.csvsalerno.it (area formazione). Ogni attivita
formativa viene presentata su una pagina internet con presentazione del corso e modulo di adesione da
inviare via web.

32


file:///G:/Il%20mio%20Drive/Csv/-%202023/Bilancio%20consuntivo%202022/Bilancio%20sociale%202022/www.csvsalerno.it
http://www.csvsalerno/

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Il Centro offre diversi servizi per incrementare la capacita comunicativa degli ETS della provincia.

Inoltre sono stati pubblicati 833 articoli che riguardano attivita ed eventi delle associazioni.

Il sito principale & registrato sul dominio www.csvsalerno.it

La newsletter, a cadenza settimanale, ha la funzione di informare su eventi, bandi, news e informazioni
presenti sul sito web; uno strumento di informazione costante che garantisce I’'aggiornamento sui servizi e
sulle attivita del Centro e, allo stesso tempo, permette di acquisire informazioni su cido che accade nel
mondo del Terzo settore.

L'area comunicazione, inoltre, cura la grafica e la comunicazione istituzionale che in gran parte & stata
curata da risorse interne dello staff.

AREA DI RIFERIMENTO
NUMERO SERVIZI EROGATI 264
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI 253
DI CUI SUDDIVISIONE PER QUALIFICA GIURIDICA
DI CUI ODV 151
DI CUI APS 76
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV 26
DI CUI SUDDIVISIONE PER APPARTENENZA A BASE SOCIALE
DI CUI SOCI DEL CSV 229
DI CUI NON SOCI DEL CsV 24
NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI SERVIZI (*) 9.771
DI CUI VOLONTARI 5.478
(*) i dati relativi alle persone fisiche si riferiscono ad utenza diffusa
Riportiamo schematicamente i dati disaggregati:
2023 2024 2025
Newsletter 49 49 49
Notizie in media a settimana sul sito internet 12 12 12
Iscritti alla newsletter 783 823 833
Comunicati Stampa 10 7 4
Spazi pubblicitari 1 - -
Followers sui profili social:
2023 2024 2025
Facebook 6.719 6.994 7.233
Twitter 2.516 - -
Instagram 1.177 1.412 1.705

Servizi specifici dell’'area comunicazione:

SI STAMPE

II CSV offre il servizio SI STAMPE, con l'obiettivo da un lato fornire un servizio alle organizzazioni per
produrre e stampare il materiale di comunicazione e dall’altra di diffondere e veicolare il logo del Centro
Servizi. Nel 2025 Sodalis ha processato 34 domande di attivazione del servizio.

2023 2024 2025
SI Stampe 31 71 34
Edicola digitale - - 229
Laboratori di cittadinanza 6 - -
Guida ai servizi 2 - -

33


file:///G:/Il%20mio%20Drive/Csv/-%202023/Bilancio%20consuntivo%202022/Bilancio%20sociale%202022/www.csvsalerno.it

RICERCA E DOCUMENTAZIONE

CENTRO DOCUMENTAZIONE E RICERCA

Il Centro di ricerca e documentazione € suddiviso in diverse aree tematiche destinate a catalogare il
materiale esistente nel CSV. Nel Centro sono presenti documenti di letteratura grigia (atti di congressi,
leggi, corsi di formazione, materiale ciclostilato, materiale informativo e didattico, opuscoli, progetti,
proposte, rapporti di ricerche, seminari, ecc.), manuali periodici (sul Terzo settore, sui CSV in Italia, su
istituzioni e iniziative locali, nazionali, comunitarie e internazionali).

II Centro di documentazione contiene 1.005 prodotti.

ANNALI DEL VOLONTARIATO - read.csvsalerno.it

E la rivista scientifica di Sodalis finalizzata a potenziare e accrescere l|'area della ricerca e della
documentazione del Centro Servizi. Attraverso un confronto costante tra saperi e settori disciplinari e
soprattutto grazie alla collaborazione gratuita con I'Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa si raggiunge
lo scopo primario di dare spazio a ricerche di giovani studiosi sempre piu chiamati al confronto costante
con i campi empirici, con i luoghi e i soggetti che operano nello “spazio del sociale”.

Qui il link di tutte le pubblicazioni (link).

Di seguito riportiamo gli accessi alla rivista che riguardano un’utenza diffusa:

AREA DI RIFERIMENTO

NUMERO SERVIZI EROGATI 1
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI 0
DI CUI SUDDIVISIONE PER QUALIFICA GIURIDICA 0
DI CUI ODV 0
DI CUI APS 0
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV 0

DI CUI SUDDIVISIONE PER APPARTENENZA A BASE SOCIALE
DI CUI SOCI DEL CSV 0
DI CUI NON SOCI DEL CSV 0
NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI SERVIZI 1.340
DI CUI VOLONTARI 864

SUPPORTO TECNICO-LOGISTICO

Il CSV mette a disposizione gratuitamente degli ETS della provincia di Salerno servizi, attrezzature, spazi
e strumenti informatici gratuitamente.

Di seguito riportiamo la specifica richiesta da Fondazione ONC, specificando che le persone fisiche
riguardano ad un’utenza diffusa.

Di seguito lo schema riepilogativo, precisando che il numero di persone riguarda I'utenza diffusa:

AREA DI RIFERIMENTO
NUMERO SERVIZI EROGATI 1029
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI 492
DI CUI SUDDIVISIONE PER QUALIFICA GIURIDICA
DI CUI ODV 291
DI CUI APS 149
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV 52
DI CUI SUDDIVISIONE PER APPARTENENZA A BASE SOCIALE
DI CUI SOCI DEL CSV 174
DI CUI NON SOCI DEL CsV 318
NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI SERVIZI 32.946
DI CUI VOLONTARI 5.058
Di seguito riportiamo i dati in maniera schematica gli ultimi anni:
2023 2024 2025
Servizio Logistico (prestiti di materiali) 192 266 325
Piattaforme informatiche (accessi forniti) 18 21 43
PEC 162 190 228
Firme digitali 47 37 20
Casa del Volontariato (eventi/iniziative/attivita svolte) 375 396 383
Sala “100 passi” - - 30

Nello specifico riportiamo:

SUPPORTO LOGISTICO
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Riportiamo I'andamento delle domande di servizi di supporto logistico degli ultimi cinque anni, in modo da
comparare i dati prima e dopo il periodo pandemico:

Anno Accesso al servizio
2019 148
2020 35
2021 76
2022 125
2023 192
2024 266
2025 325

La media dei km per consegna € di 150,94, per un totale di 47.731,20 km.

Infine le richieste vengono gestite secondo un principio di solidarieta, volto a fornire gli strumenti logistici
al maggior numero di ETS.

Evidenziamo che la provincia si estende per 4.954,16 km2 e che, al fine di rispettare il principio di
universalita dei servizi, gia da tempo (oltre 15 anni) il servizio logistico prevede la consegna dei materiali
nei luoghi degli eventi, rappresentando uno dei servizi piu apprezzati erogati dal CSV. Nel 2025 sono stati
erogati 325 consegne.

Anche la quota di compartecipazione a carico delle organizzazioni prevista per i costi di trasporto (€ 20,
corrisposta alla ditta che si occupa del trasporto e della custodia) non & commisurata alle distanze, ma &
uguale per tutti gli ETS.

Alento e Montestella
Alburni

Alto e Medio Sele
Bussento - G. Policastro
Lambro e Mingardo
Zona del Tanagro
Calore

Gelbison e Cervati

Valle del Picentino 8,00%
Piana del Sele
Costa d'Amalfi 7138%

Vallo di Diano

Valle dell'Irno 18,15%

Agro Nocerino Sarnese

SALERNO

16,00%

18,77%

0,00% 2,00 4,00 6,000 8,000 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%

Di seguito riportiamo anche la percentuale di utilizzo dei beni [a guesto link tutto il materiale a disposizione
delle organizzazioni, incrementato nel 2025]:
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gazebo
sedie in plastica

91,15%
81,25%
78,65%

tavoli in legno
panche in legno
tavoli in plastica

gonfiabili
impianto audio 24,4
telo proiez 20,31%
videoproiettore 19,27%
generatore... 10%
espositori 11,469
scacchi giganti
carrello...
portatile 5,2
tende 4,69%
brandine 3,65%
percorso sens. 3,13%
albero stagioni 1,04%
kit giardinagg 0,00%
videocamera 0,00%
twister | 0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
Modalita di accesso:

Per I'utilizzo degli strumenti logistici I'organizzazione firma preliminarmente il contratto di comodato, con
validita di un anno.

Successivamente € possibile accedere al servizio con I'apposito modulo di richiesta strumenti da inviare
con 7 giorni di anticipo. Gli strumenti sono assegnati secondo |'ordine di prenotazione.

PIATTAFORME INFORMATICHE

Questo servizio e stato reso attraverso la piattaforma gia in essere del CSV e I'applicazione Google Meet.
Molte organizzazioni e molti volontari hanno palesato le difficolta che hanno negli spostamenti (soprattutto
in gruppo) in iniziative formative o congressuali. Allo stesso modo molte organizzazioni hanno difficolta nel
sostenere abbonamenti di piattaforme come ZOOM o Google Meet o altro.

Le richieste di piattaforme informatiche sono state erogate a 43 organizzazioni per un totale di 1.720 ore.
Un notevole aumento rispetto allo precedente anno con piu di 800 ore di utilizzo. Inoltre la stessa
piattaforma & utilizzata per tutte le attivita online del CSV.

SERVIZIO PEC

Il servizio PEC vuole potenziare gli ETS di uno strumento informatico utile ad interagire con le realta della
Pubblica Amministrazione e del territorio. Il CSV garantisce agli ETS I'attivazione gratuita di una casella
PEC. Nel 2025 sono state attivate o rinnovate 228 caselle.

FIRME DIGITALI

Il servizio FIRME DIGITALI vuole favorire gli ETS nell’iscrizione al RUNTS. Il CSV garantisce agli ETS
|"attivazione gratuita di una casella Firma digitale per associazione e nel 2023 sono state attivate 47 firme,
mentre nel 2024 né sono state attivate 37, e nel 2025, oltre ai rinnovi per ulteriori tre anni, invece 20.
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CASA DEL VOLONTARIATO

La Casa del Volontariato & stata inaugurata il 26 marzo 2022 e da allora viene aperta solo in presenza di
attivita inserite in calendario ed aperte al pubblico.

Nel 2025 & stata aperta 229 giorni, ospitando 383 eventi/attivita (in media 1,6 eventi per ogni giorno di
apertura) e con 66 ETS che hanno usufruito della Casa del Volontariato per un totale 1.216 ore.

Media
Giorni Eventi/ eventi
per Apertura Casa del Volontariato
di  Lttivita giorno di 60
apertura apertura
Gennaio 25 49 1,96
Febbraio 22 44 2,00
Marzo 25 48 1,92
Aprile 20 39 1,95
Maggio 23 43 1,87
Giugno 17 29 1,71
Luglio 17 21 1,24
Agosto 2 2 1,00
Settembre 12 16 1,33
Ottobre 23 31 1,35
Novembre 22 31 1,41
Dicembre 21 30 1,43 ISEIES
229 383 1,60 o € &3
H giorni apertura H eventi/attivita

Il dettaglio delle iniziative € presente sul calendario al presente link.

Confrontando le attivita svolte presso la Casa del Volontariato, si pud notare che nel 2025 sono diminuite
le attivita di consulenza e di formazione, grazie alla possibilita di utilizzo della sala 100 passi, mentre sono
aumentate le attivita pubbliche con un notevole aumento delle presenze presso la Casa del Volontariato
che nel 2025 si attestano a 6.107 cittadini.

Di seguito rappresentiamo una macro divisione delle attivita svolte tra il 2022 e il 2025:

Rapporto ore/attivita del 2025

® consulenze

241:30:00 m corsi di formazione

78:00:00 H riunioni associative

® |aboratori
297:00:00 miniziative pubbliche
306:00:00 g orortelli

0:00:00 48:00:00 96:00:00 144:00:00 192:00:00 240:00:00 288:00:00 336:00:00

Attivita del 2025
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consulenze

corsi di formazione

riunioni associative

laboratori

iniziative pubbliche

sportelli m 117
0 20 40 60 80 100 120 140
Rapporto ore/attivita del 2024
25:30:00 M consulenze
327:30:00 B corsi di formazione
. 22:30:00 M riunioni associative
u laboratori
232:00:00 M iniziative pubbliche
429:30:00
M sportelli
0:00:00 120:00:00 240:00:00 360:00:00 480:00:00

Attivita del 2024

corsi di formazione

riunioni associative

laboratori

iniziative pubbliche

sportelli

consulenze i 5
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Rapporto ore/attivita del 2023

® consulenze

m corsi di formazione

272:00:00 Eriunioni associative
® laboratori
189:00:00 miniziative pubbliche
367:30:00 m sportelli

0:00:00 48:00:00 96:00:00 144:00:00192:00:00240:00:00288:00:00336:00:00384:00:00432:00:00

Attivita del 2023

consulenze h 9

cors i formone NI 57

riunioni associative

laboratori _ 33
inizative pusbiicne I

porc | S

140 160 180

o
N
o
D
o
(o))
o
(0]
o
[y
o
o
[y
N
o

Rapporto ore/attivita del 2022

M consulenze

M corsi di formazione

. 30:00:00 M riunioni associative
M laboratori
139:00:00 M iniziative pubbliche
:30:00 m sportelli

0:00:00 48:00:00  96:00:00 144:00:00 192:00:00 240:00:00 288:00:00

Attivita del 2022
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consulenze

corsi di formazione

riunioni associative

laboratori

iniziative pubbliche

sportelli

0 20 40 60 80 100 120

A 100 PASSI DALLA CASA DEL VOLONTARIATO

La sala “100 passi”, operativa da fine ottobre 2025, & utilizzata per fornire un ulteriore supporto alle
organizzazioni che intendono svolgere attivita di formazione o svolgere attivita in videoconferenza. Tutte
le attivita sono inserite in calendario.

Nel 2025 ha visto le seguenti attivita in soli due mesi:

25
20
Media 15
eventi/attivita ||
- giorni di
giorni apertura | eventi/attivita | apertura 5
Ottobre 3 3 1,00 0 -
novembre 15 22 1,47 ottobre novembre dicembre
dicembre 12 18 1,50
Totale 30 43 1,32 M giorni apertura | ] eventi/attivité
Apertura Sala a 100 passi
Di seguito report ore attivita e numero attivita:
0:00:00 H consulenze
161:00:00 H corsi di formazione
18:30:00 Eriunioni associative
0:00:00 ® laboratori
0:00:00 miniziative pubbliche
0:00:00

m sportelli

0:00:00 24:00:00 48:00:00 72:00:00 96:00:00 120:00:00 144:00:00 168:00:00 192:00:00
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consulenze | 0O

corsi di formazione 35

riunioni associative 8

laboratori | 0

iniziative pubbliche | 0

sportelli | O

Monitoraggio e valutazione

Nell'ambito della Carta dei Servizi € previsto un percorso di ascolto e monitoraggio con la somministrazione
di un questionario di valutazione per chi usufruisce dei servizi del CSV e un modello di segnalazione per
eventuali suggerimenti e osservazioni che i singoli utenti possono far pervenire per sviluppare al meglio il
ventaglio dei servizi offerti e favorire un percorso di crescita e di perfezionamento delle attivita.

Il questionario e il modello di suggerimenti e osservazioni, presenti sul sito alla sezione Servizi - Carta dei
Servizi possono essere inviati al Centro all'indirizzo coordinamento@csvsalerno.it oppure consegnati a
mano.

Per il percorso UNIVOL & previsto un monitoraggio specifico curato dall’Osservatorio per le politiche sociali
dell’'Universita degli Studi di Salerno (link al Report 2025).
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7 | ALTRE ATTIVITA DELL'ENTE

L'associazione Sodalis ha acquisito nel 2020 la personalita giuridica, con accreditamento della Regione
Campania, e dal 24 maggio 2022 ¢ iscritta al RUNTS (come ente con riconoscimento della personalita
giuridica) nella sezione Altri Enti del Terzo Settore.

RENDICONTO DELL'ENTE GESTORE 2025
(SPECCHIETTO RIEPILOGATIVO DELLE RISORSE EXTRA-FUN)
ENTRATE
AVANZO AL 31/12/2024
DISPONIBILITA' LIQUIDE INIZIALI 98.157,01
98.157,01
QUOTE ASSOCIATIVE 2025
INCASSATE 5.300,00
5.300,00
ENTRATE EXTRA FUN
DA TITOLI 962,70
FONDO REPUBBLICA DIGITALE 227.843,28
DONAZIONI 765
229.570,98
TOTALE ENTRATE 333.027,99
USCITE
PROGETTO NEXUS 182.612,17
ACQUISTO TITOLI 95.000,00
SPESE BANCARIE 444,9
278.057,07
TOTALE USCITE 278.057,07
QUADRO RIEPILOGATIVO
DISPONIBILITA' LIQUIDE INIZIALI 98.157,01
ENTRATE 333.027,99
USCITE 278.057,07
TOTALE ATTIVITA' AL 31/12/2025 54.970,92
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8 | ALTRE INFORMAZIONI

Non ci sono ulteriori informazioni da riportare.
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9 | SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ANDAMENTO DELLA SPESA
Di seguito riportiamo anche I'andamento dei residui negli ultimi 9 anni:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
v 117.732,86| 26.803,48/281.191,90| 2.983,37| 4.692,53 1.659,16| 7.536,59|119.987,66|118.962,85) 62.303,02
o LoLATr|  954.209,85|785.472,05463.454,51470.965,81/335.378,60(170.669,65(191.331,34213.223,13(153.780,63| 90.050,80
Totale 1.071.942,71(812.275,53|744.646,41|473.949,18(340.071,13|172.328,81| 198.867,93|333.210,79|272.743,48| 152.353,82

1.200.000,00

1.000.000,00

Prospetto Residui

800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00

0,00

~
I I ‘

2016

201

7

mmmm RESIDUI LIBERI

2018

2019

2020

2021

mmmm RESIDUI VINCOLATI

2022

2023

2024

Totale residui

Costi
sostenuti

Attribuzione Totale Stll:‘)l:t(;tj,llra mlijsls(i:gr:e
2014 625.447,04 | 551.043,51 | 146.918,38 | 404.125,13
2015 625.447,04 | 461.581,04 | 188.167,25 | 273.413,79
2016 625.447,04 | 498.470,97 | 162.246,97 | 336.224,00
2017 476.773,56 | 737.766,45 | 189.112,08 | 548.654,37
2018 554.554,16 | 729.729,08 | 151.970,38 | 577.758,70
2019 553.700,00 | 824.967,03 | 158.840,23 | 666.126,80
2020 553.700,00 | 584.154,98 | 154.778,63 | 429.376,35
2021 553.700,00 | 744.044,16 | 159.254,92 | 584.789,24
2022 553.700,00 | 531.315,48 | 156.838,81 | 374.476,67
2023 599.180,73 | 573.122,09 | 162.491,20 | 410.630,89
2024 573.717,09 | 634.326,22 | 138.020,42 | 496.305,80
2025 538.182,75 | 661.469,46 | 155.418,62 | 506.050,84
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Rendiconto gestionale

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
A) Costi e Oneri da attivita A) Ricavi, rendite e proventi da
di interesse generale attivita d'interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Proventi da quote associative e
di consumo e merci 163.194,64 148.317,58 apporti dei fondatori 5.300,00 4.750,00
2) Servizi 2) Proventi degli associati per
155.044,81 122.916,71 | Jliies mutuali
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni
57.393,35 28.676,36 ad associati e fondatori
4) Personale 153.510,20 177.174,16 | 4) Erogazioni Liberali 265 00 872,00
5) Ammortamenti 14.052,11 12.693,72 | 5) Proventi del 5 per mille
6) Acc.ti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 709.285,06 658.376,52
7) Oneri diversi di gestione 6.680,41 8.093,59 g}llrfug;)entnbut/ FUN : attribuzione 460.332,50 425.153,39
6.2) Contributi FUN da residui
liberi anni preced, 59.556,87 20.000,00
6.3) Contributi FUN da risorse
vincolate anni preced- 136.795,69 213.223,13
8) Rimanenze iniziali 6.‘4) Altr/ contributi da soggetti 52.600,00
privati
9) Accantonamento a riserva 7) Ricavi per prestazioni e cessioni
vincolata per decisione degli -
organi istituzionali aterzi
10) Utilizzo riserva vincolata 8) Contributi da enti pubblici 4.000,00
per decisione degli organi
istituzionali
9) Proventi da contratti con enti
pubblici
10) Altri ricavi, rendite e proventi 141,81
11) Rimanenze finali
Totale | 549.875,52 497.872,12 Totale | 715.350,06 668.140,33
165.474,54 170.268,21
B) Costi e Oneri da attivita B) Ricavi, rendite e proventi da
diverse attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Ricavi per prestazioni e cessioni
di consumo e merci ad associati
2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni
a terzi
4) Personale 4) Contributi da enti pubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti
pubblici
6) Acc.ti per rischi ed oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi
7) Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finali
8) Rimanenze iniziali
Totale Totale
Avanzo/Disavanzo attivita Diverse
C) Costi e Oneri da attivita C) Ricavi, rendite e proventi da
di raccolta fondi attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi 1) Proventi da raccolte fondi
abituale abituali
2) Oneri per raccolte fondi 2) Proventi da raccolte fondi
occasionali occasionali
3) Alti oneri 3) Altri proventi
Totale Totale -
Avanzo/Disavanzo attivita raccolta fondi
D) Costi e oneri da attivita D) Ricavi, rendite e proventi da
finanziarie e patrimoniali attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1.117,79 | 1) Da rapporti bancari
991,63
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari 595,37
1.872,55
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Acc.ti per rischi ed oneri 5) Altri proventi
6) Altri oneri
991,63 1.117,79 Totale 595
1.873
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali
6) Oneri di supporto E) Proventi di supporto
| generale generale
1) Materie prime, sussidiarie, 4.255,57 2.035,08 | 1) Proventi da distacco del
di consumo e merci personale 2.485,77
2) Servizi 46.134,73 70.919,45 2) Altri proventi di supporto
generale 411,28
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3) Godimento beni di terzi 24.307,63 19.882,08
4) Personale 68.987,01 33.248,39
5) Ammortamenti 4.520,73 4.445,61
6) Acc.ti per rischi ed oneri
7) Oneri diversi di gestione 1.013,62 1.674,16
Totale | 149.219,29 132.204,77 0,00 0,00
2.897
TOTALE ONERI e COSTI 700.086,44 631.194,68 | TOTALE PROVENTI E RICAVI 720.119,66 668.735,70
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10 | MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
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